Kandidāta uz SIA “Getliņi EKO” padomes locekļa amatu
CURRICULUM VITAE (CV)

1. Vispārīgā informācija
	Vārds, uzvārds
	

	Dzīvesvietas adrese
	

	Tālrunis
	

	E-pasts
	



Amata profils, uz kuru kandidāts piesakās:
☐ Stratēģiju izstrādes un ieviešanas, korporatīvās pārvaldības un pārmaiņu vadības joma
☐ Finanšu, risku vadības un iekšējā audita joma
☐ Pamatdarbības joma (atkritumu apsaimniekošana, aprite, vide un enerģētika)
2. Valodu prasmes
	Valoda
	Valodas prasmes līmenis 
atbilstoši Eiropas kopīgajām pamatnostādnēm valodu apguvei

	Latviešu*
	

	Angļu**
	


Līmeņi  A1/A2: Pamata līmenis; B1/B2: Vidējais līmenis;C1/C2- Augstākais līmenis
* C1 vai dzimtā
** Ne zemāka par B2

3. Izglītība
Norādīt akadēmisko augstāko vai otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību.
	Mācību periods
	Izglītības iestāde
	Studiju programma
	Iegūtais grāds/kvalifikācija

	
	
	
	

	
	
	
	


Būtiskākā papildu izglītība un profesionālā pilnveide
	Gads
	Izglītības iestāde/organizācija
	Iegūtais grāds/kvalifikācija,
kurss vai sertifikāts

	
	
	

	
	
	


4. Darba pieredze, kas atbilst sludinājumā izvirzītajām obligātajām darba pieredzes prasībām (pēdējo 10 gadu laikā)
Atzīmējiet atbilstošo kritēriju un aizpildiet informāciju.
4.1. Pieredze kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļa amatā
☐ Atbilst sludinājumā minētajai prasībai
	Kapitālsabiedrības nosaukums
	Ieņemamais amats
	Periods
	Bilances kopsumma* (EUR)
	Neto apgrozījums* (EUR)
	Darbinieku skaits*

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Informācija norādāma par katru gadu, kad kandidāts ir ieņēmis konkrēto amatu
(ja kapitālsabiedrība, kurā kandidāts ieņēmis amatu, ir meitas uzņēmums, lūdzam norādīt konkrētā meitas, nevis koncerna rādītājus)
4.2. Pieredze publiskas personas institūcijas vadītāja vai vadītāja vietnieka amatā
☐ Atbilst sludinājumā minētajai prasībai
	Institūcijas nosaukums un atbildības joma
	Amats
	Periods
	Budžets/apgrozījums* (EUR)
	Darbinieku skaits*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Informācija norādāma par katru gadu, kad kandidāts ir ieņēmis konkrēto amatu
5. Profesionālā darba pieredze, kuras ietvaros ir gūta izpratne, pieredze un padziļinātas zināšanas, kas sniedz priekšrocības atbilstoši sludinājumā minētajam un padomes locekļa amata profilam
(Sākot ar jaunāko)
	Laika periods
	Organizācija
	Amats
	Gūtā izpratne, pieredze un padziļinātas zināšanas, kas sniedz priekšrocību (5.1.-5.3.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.1. Stratēģiju izstrādes un ieviešanas, korporatīvās pārvaldības un pārmaiņu vadības kompetence. Aprakstiet galvenos pienākumus un sasniegumus:
	Pieredze biznesa stratēģiju izstrādē
	

	Pieredze jaunu pakalpojumu ieviešanā 
	

	Pieredze nozīmīgu pārmaiņu vadībā
	

	Izpratne, pieredze un padziļinātas zināšanas par korporatīvo pārvaldību, stratēģiju izstrādi un ieviešanu, uzņēmuma, komandas un iesaistīto pušu vadību
	

	Pieredze tehnoloģisko sistēmu ieviešanas vai digitālās transformācijas un kiberdrošības jautājumu vadībā un uzraudzībā
	



5.2. Finanšu, risku vadības un iekšējā audita kompetence. 
Aprakstiet galvenos pienākumus un sasniegumus:

	Pieredze investīciju piesaistē (virs 5 miljoniem EUR), tai skaitā Eiropas Savienības fondu un starptautisko aizdevēju finansējuma piesaistē
	Projekts:
Finansējuma apjoms:
Finansētājs:
Kandidāta loma:

	Pieredze obligāciju emisijā
	

	Izpratne, pieredze un padziļinātas zināšanas par finanšu datu un uzņēmuma darbības analīzi, kā arī pieredze Starptautisko finanšu pārskatu standartu piemērošanā
	

	Pieredze iekšējā audita veikšanā
	

	Pieredze ārējā audita veikšanā
	


5.3. Pamatdarbības kompetence (atkritumu apsaimniekošana, aprite, vide un enerģētika). Aprakstiet galvenos pienākumus un sasniegumus:
	Pieredze atkritumu apsaimniekošanas, aprites, vides jomā
	

	Pieredze enerģijas ražošanas jomā
	

	Pieredze inovatīvu risinājumu (tehnoloģiju) ieviešanā
	

	Izpratne, pieredze un padziļinātas zināšanas par pētniecību un attīstību inženiertehniskajās vai dabaszinātnēs, kā arī par jautājumiem, kas saistīti ar SIA “Getliņi EKO” darbības jomu (atkritumu apsaimniekošana, aprite, vide un enerģētika)
	

	Pieredze būvniecības projektu vadībā (budžets virs 5 miljoniem EUR)
	Projekts:
Projekta budžets (EUR):
Periods:
Kandidāta loma:



6. Papildu informācija
Dalība profesionālajās organizācijās, publikācijas, apbalvojumi, sertifikāti, valdes/padomes apmācības un cita būtiska informācija.

7. Atsauksmju sniedzēji (par pēdējiem desmit gadiem)
1) vārds, uzvārds, amats, tālr. Nr.
2) vārds, uzvārds, amats, tālr. Nr.
3) vārds, uzvārds, amats, tālr. Nr.

8. Pārejas periods (laiks, kāds nepieciešams, lai stātos amatā)

9. Apliecinājums
Apliecinu, ka šajā CV sniegtā informācija ir patiesa, pilnīga un atbilst faktiskajiem apstākļiem. 
Iesniedzot šo CV, es atļauju Rīgas valstspilsētas pašvaldībai saglabāt manu CV atbilstoši lietu nomenklatūrai un personas datus apstrādāt atbilstoši informatīvajam paziņojumam par kandidāta personas datu apstrādi publiskas kandidātu pieteikšanās procedūras nodrošināšanai, kas pieejams Rīgas valstspilsētas pašvaldības portālā www.riga.lv sadaļā “Pašvaldība” – “Vakances”.


Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
