
Par akciju sabiedrības “Attīstības finanšu institūcija Altum” padomes 

locekļu amatu kandidātu atlases procesa rezultātu 

Valsts kanceleja sadarbībā ar Ekonomikas ministriju un Finanšu ministriju 

organizēja konkursu uz diviem “Attīstības finanšu institūcija Altum” (turpmāk - Altum) 

padomes locekļu amatiem šādās jomās: ar kompetenci atbalsta instrumentu 

uzņēmējdarbībai un mājsaimniecībām jautājumos, risku vadības un iekšējās 

kontroles sistēmas jomā (1 profils) un ar kompetenci finanšu un audita jautājumos, 

stratēģijas izstrādē un īstenošanā un investīciju fondu vadības jomā (2 profils). 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likumu un saskaņā ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumu 

Nr. 20 „Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās 

kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai”, lai nodrošinātu 

kandidātu atlases procesu uz Altum padomes locekļu amatiem, Valsts kanceleja tika 

izveidota nominācijas komisija 7 (septiņu) cilvēku sastāvā: 

Pēteris Vilks – komisijas vadītājs – Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts 

attīstības un starpnozaru pārvaldības jautājumos, Pārresoru koordinācijas 

departamenta vadītājs; 

Raivis Bremšmits – komisijas loceklis – Ekonomikas ministrijas valsts sekretārs; 

Marina Podvinska – komisijas locekle – Ekonomikas ministrijas Valsts kapitāla 

daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības nodaļas vadītāja; 

Līga Kļaviņa – komisijas locekle – Finanšu ministrijas valsts sekretāres vietniece 

finanšu politikas jautājumos; 

Agija Leitāne-Šķēle – komisijas locekle – Finanšu ministrijas Juridiskā 

departamenta direktore; 

Katrīna Zariņa – neatkarīgais eksperts, ar balsstiesībām – Latvijas Tirdzniecības 

un rūpniecības kameras pārstāve; 

Kaspars Gorkšs – neatkarīgais eksperts, ar balsstiesībām – Latvijas Darba 

devēju konfederācijas pārstāvis.  

Pretendentu padziļinātās vadības kompetenču novērtēšanai tika piesaistīta 

personāla atlases kompānija SIA „Fontes Executive Search", kas sadarbojās ar 

nominācijas komisiju kandidātu atlasē. 

Nominācijas komisijas uzdevums bija izvērtēt kandidātus un pieņemt lēmumu 

par kandidātiem, kas izvirzāmi Altum padomes locekļa/-les amatam un iesniegt 

kandidātus Altum valsts kapitāla daļu turētājam. 



Atklāts konkurss tika izsludināts 2026. gada 2. aprīlī, bet pieteikšanās termiņš 

bija līdz 2026. gada 26. aprīlim. Lai piesaistītu lielāku pretendentu skaitu, kandidātu 

pieteikšanās termiņš tika pagarināts līdz 2026. gada 5. jūnijam. 

Uz vakancēm kopumā tika saņemti 28 pieteikumi, pa 14 pieteikumiem katrā no 

profiliem. 

Kandidāti tika vērtēti trīs konkursa kārtās: 

1. iesniegto dokumentu un atbilstības izvērtēšana; 

2. intervijas un profesionālās pieredzes izvērtēšana; 

3. padziļināta vadības kompetenču novērtēšana. 

 

Pirmajā kārtā nominācijas komisija izvērtēja kandidātu atbilstību obligātajām 

prasībām. Uz otro kārtu - daļēji strukturētām intervijām ar nominācijas komisiju tika 

virzīti seši (6) kandidāti amatam ar kompetenci atbalsta instrumentu uzņēmējdarbībai 

un mājsaimniecībām jautājumos, risku vadības un iekšējās kontroles sistēmas jomā 

un seši (6) kandidāti amatam ar kompetenci finanšu un audita jautājumos, stratēģijas 

izstrādē un īstenošanā un investīciju fondu vadības jomā. Otrajā kārtā kandidāti 

prezentēja savu redzējumu par kapitālsabiedrības darbību, attīstību un galvenajiem 

izaicinājumiem. 

Pamatojoties uz otrās kārtas rezultātiem, uz trešo kārtu tika virzīti septiņi 

kandidāti, četri (4) amatam ar kompetenci atbalsta instrumentu uzņēmējdarbībai un 

mājsaimniecībām jautājumos, risku vadības un iekšējās kontroles sistēmas jomā un 

trīs (3) amatam ar kompetenci finanšu un audita jautājumos, stratēģijas izstrādē un 

īstenošanā un investīciju fondu vadības jomā. 

Trešajā kārtā tika veikta kandidātu padziļināta kompetenču novērtēšana. 

Apkopojot visu trīs kārtu rezultātus, nominācijas komisija pieņēma lēmumu 

Altum kapitāla daļu turētājiem galīgā lēmuma pieņemšanai virzīt prioritārā kārtībā 

katrā no amatu vakancēm pa trim kandidātiem, kas visās trīs atlases kārtās 

kopsummā ieguva lielāko vidējo punktu skaitu. 

Nominācijas komisija savu darbu noslēdza, pieņemot gala lēmumu par konkursa 

rezultātiem un iesniedzot to valsts kapitāla daļu turētājam. 


