
Publiskojamā informācija par AS “Augstsprieguma tīkls” padomes locekļu kandidātu 

atlases novērtēšanas procesu 

 

Klimata un enerģētikas ministrija sadarbībā ar Valsts kanceleju organizēja konkursu uz 

AS “Augstsprieguma tīkls” divu padomes locekļu amatiem. Padomes locekļa amatam ar 

kompetenci stratēģijas, iesaistīto pušu un korporatīvās pārvaldības jomā un padomes 

locekļa amatam ar kompetenci enerģētikas nozares jomā. 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likumu un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumu Nr. 20 „Valdes un 

padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder 

valstij vai atvasinātai publiskai personai”, kandidātu atlasi veica nominācijas komisija 5 

(piecu) cilvēku sastāvā: 

Dzintra Gasūne – komisijas vadītāja – Valsts kancelejas Pārresoru koordinācijas 

departamenta Kapitālsabiedrību pārvaldības nodaļas vadītāja;  

Inga Šimulīte – komisijas locekle – Klimata un enerģētikas ministrijas vadošā eksperte 

kapitālsabiedrību pārvaldības jautājumos;  

Andris Ķēniņš – komisijas loceklis – Valsts vides dienesta ģenerāldirektors;  

Agnese Strode – neatkarīgā eksperte, ar balsstiesībām – Latvijas Darba devēju 

konfederācijas pārstāve (komisijā līdz 26.07.2026.); 

Kaspars Gorkšs – neatkarīgais eksperts, ar balsstiesībām – Latvijas Darba devēju 

konfederācijas pārstāvis (komisijā no 27.07.2026.) 

Jānis Silarājs – neatkarīgais eksperts, ar balsstiesībām – Latvijas arodbiedrības “Enerģija” 

pārstāvis. 

 

Pretendentu uzrunāšanai un padziļinātās vadības kompetenču novērtēšanai tika 

piesaistīta personāla atlases kompānija SIA “Eiropersonāls”. Atklāts konkurss tika 

izsludināts 2026. gada 27. aprīlī, bet pieteikšanās termiņš bija līdz 2026. gada 15. 

maijam. 

Nominācijas komisija AST padomes locekļa amata kandidātus novērtēja, balstoties uz 

nominācijas komisijas 2026. gada 16. aprīlī apstiprinātajiem vērtēšanas kritērijiem 

Uz vakancēm kopumā tika saņemti 23 pieteikumi no 22 pretendentiem. 

 



Kandidāti tika vērtēti trīs konkursa kārtās.  

Konkursa pirmajā kārtā nominācijas komisija vērtēja kandidātu atbilstību izvirzītajām 

obligātajām minimālajām prasībām (izglītība, darba pieredze un valodu zināšanas) un 

profesionālo darba pieredzi, pamatojoties uz kandidātu iesniegto informāciju un 

apliecinošajiem dokumentiem, kā arī pārbaudīja informāciju publiskajā telpā par 

kandidātu reputāciju. Nominācijas komisija, izvērtējot visu pretendentu iesniegtos 

pieteikumus un apkopojot rezultātus, pieņēma lēmumu amatam ar kompetenci 

stratēģijas, iesaistīto pušu un korporatīvās pārvaldības jomā konkursa otrai kārtai izvirzīt 

7 kandidātus ar augstāko punktu skaitu, bet   amatam ar kompetenci enerģētikas 

nozares jomā tika virzīti 5 kandidāti. 

 

Otrajā kārtā kandidāti prezentēja savu redzējumu par kapitālsabiedrības darbību un 

galvenajiem izaicinājumiem. Šī kārta norisinājās, izmantojot daļēji strukturētu interviju, 

kuras laikā nominācijas komisija izvērtēja katra kandidāta zināšanas un atbilstību 

padomes locekļa amata izvirzītajiem kritērijiem, uzdeva jautājumus par reputācijas 

riskiem. Pamatojoties uz rezultātiem, uz trešo kārtu tika virzīti trīs kandidāti katram 

amatam. 

 

Trešajā kārtā tika veikta kandidātu padziļināta kompetenču novērtēšana atsauksmju 

iegūšana un reputācijas padziļināta izvērtēšana. 

 

Apkopojot visu trīs kārtu rezultātus, nominācijas komisija pieņēma lēmumu valsts 

kapitāla daļu turētājam virzīt prioritārā secībā divus kandidātus katrai amata vakancei 

galīgā lēmuma pieņemšanai.  

 

 

Nominācijas komisija savu darbu noslēdza pieņemot gala lēmumu par konkursa 

rezultātiem un iesniedzot 12.08.2026. to valsts kapitāla daļu turētājam. 

 


