Par VAS “Latvijas dzelzcel$” padomes loceklu amatu
kandidatu atlases procesa rezultatu

Satiksmes ministrija sadarbiba ar Valsts kanceleju organizéja konkursu uz valsts akciju
sabiedribas “Latvijas dzelzce|s” (turpmak — LDZ) tris padomes locek]u amatiem. Padomes
loceklu vakantajiem amatiem ir noteiktas Sadas atbildibas jomas (tris amatu profili): 1) ar
kompetenci finansu jautajumu un audita joma, risku vadibas joma, stratégijas izstrades jom3,
korporativas parvaldibas jom3, iesaistito pusu vadiba; 2) ar kompetenci stratégijas Tstenosana,
izpratni un zinasanam par jomu, kura sabiedriba darbojas, uznémumu un komandas vadiba,
biznesa attistiba; 3) ar kompetenci ieksgjas kontroles sistémas joma, digitalas transformacijas
un ilgtermina projektu vadiba.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu un saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 ,Valdes un
padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai”, lai nodroSinatu kandidatu atlases procesu uz LDZ padomes
loceklu amatiem, Valsts kanceleja ir izveidojusi nominacijas komisiju 5 (piecu) cilvéku sastava:

1. Dzintra Gasine - komisijas vaditaja — Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

2. Linda Plice — Satiksmes ministrijas Valsts kapitala dalu parvaldibas departamenta direktora
vietniece;

3. Patriks Markeévics — Satiksmes ministrijas Dzelzcela departamenta direktors;

4. Savelijs Semjonovs — neatkarigais eksperts, ar balsstiestbam — Latvijas Dzelzce|nieku un
satiksmes nozares arodbiedribas priekSsedétajs;

5. Maris Riekstins — neatkarigais eksperts, ar balsstiestbam — Latvijas Dzelzce|nieku biedribas
valdes priek$sedétajs.

Pretendentu uzrunasanai un padzilinatas vadibas kompetencu novértésanai tika
piesaistita personala atlases kompanija SIA “Human Source”, kas sadarbojas ar nominacijas
komisiju kandidatu atlasé un vértésana.

Nominacijas komisijas uzdevums ir izvértét kandidatus un pienemt [émumu par
kandidatu/-iem, kas izvirzami LDZ padomes locekla/-les amatam un iesniegt tos valsts kapitala
dalu turétajam.

Atklats konkurss tika izsludinats 29.04.2026., bet pieteikSanas termins bija lidz 20.
maijam.

Uz vakancém kopuma tika sanemti 22 pieteikumi. Amatam ar kompetenci finansu
jautajumu un audita joma, risku vadibas joma, stratégijas izstrades joma, korporativas
parvaldibas joma, iesaistito pusu vadiba pieteicas 8 pretendenti; amatam ar kompetenci
stratégijas istenosana, izpratni un zinaSanam par jomu, kura sabiedriba darbojas, uznémumu
un komandas vadiba, biznesa attistiba pieteicas 6 pretendenti, amatam ar kompetenci ieks€jas
kontroles sistémas joma, digitalas transformacijas un ilgtermina projektu vadiba pieteicas 9
pretendenti.

Kandidati tika verteti tris konkursa kartas:



1. iesniegto dokumentu un atbilstibas izvértésana;
2. intervijas un profesionalas pieredzes izvértésana;
3. padzilinata vadibas kompetencu novértésana.

Pirmaja karta nominacijas komisija izvértéja kandidatu atbilstibu obligatajam
prasibam. Uz otro kartu virzija 11 kandidatus.

Otraja karta kandidati prezentéja savu redzejumu par kapitalsabiedribas darbibu,
attistibu un galvenajiem izaicinajumiem. Pamatojoties uz rezultatiem, uz treso kartu tika
virziti 8 kandidati.

Tresaja karta tika veikta kandidatu padzilinata kompetencu novértésana.

Apkopojot visu tris kartu rezultatus, nominacijas komisija pienéma Iémumu valsts
kapitala dalu turétajam galiga [emuma pienemsanai virzit seSus kandidatus, divus kandidatus
katra profila.

Nominacijas komisija izvértéja ari kandidatu reputaciju un nekonstatéja informaciju,
kas liecinatu par neatbilstibu nevainojamas reputacijas prasibam.

Nominacijas komisija savu darbu noslédza, pienemot gala [|emumu par konkursa
rezultatiem un iesniedzot to, valsts kapitala dalu turétajam.



