

KONFIDENCIĀLI – IZMANTOJAMS TIKAI NOMINĀCIJAS PROCESĀ
[VĀRDS, UZVĀRDS]
KANDIDĀTA CV
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību
 "Latvijas Vides, ģeoloģijas un meteoroloģijas centrs"
valdes locekļa/-es amatam

[DD.MM.GGGG]
Šis dokuments satur personas datus un konfidenciālu informāciju. Tā izmantošana pieļaujama tikai nominācijas procesā iesaistītajām personām.


NORĀDĪJUMI VEIDLAPAS AIZPILDĪŠANAI
• CV un profesionālās pieredzes apliecinājuma forma jāaizpilda pilnīgi un precīzi. Ja nepieciešams, tabulas vai darba pieredzes sadaļas lūdzu tās papildināt.
• Visos 4.1.–5.7. kritērijos obligāti norādāms precīzs pieredzes periods formātā mm.gggg.–mm.gggg. 
(vispārīga norāde “vairāku gadu pieredze” ir nederīga pieredzes vērtēšanai).
• Norādot projektu vai risinājumu finanšu apjomu, jānorāda kopējais projekta/risinājuma apjoms euro un, ja tas atšķiras, kandidāta tiešā atbildībā esošais apjoms.
• Pieredze un sasniegumi aprakstāmi konkrēti: situācija vai mērķis, kandidāta personīgā loma un atbildība, veiktās darbības un izmērāms rezultāts.
• Norādītajai informācijai CV jābūt pārbaudāmai no pievienotajiem dokumentiem, atsauksmēm vai publiski pieejamas informācijas.
1. PERSONAS DATI UN KONTAKTINFORMĀCIJA
	Vārds, uzvārds
	[Aizpildīt]

	Tālruņa numurs
	[Aizpildīt]

	E-pasta adrese
	[Aizpildīt]



2. IZGLĪTĪBA
Sāciet ar jaunāko informāciju. Katrai izglītībai izveidojiet atsevišķu ierakstu un pievienojiet izglītību apliecinoša dokumenta kopiju. Ja izglītība iegūta ārzemēs, pievienojiet izziņu par izglītības pielīdzināšanu
	Periods
	Izglītības iestāde un valsts
	Studiju programma / joma
	Iegūtais grāds un kvalifikācija
	Studiju valoda
	Pievienotais dokuments

	[gggg–gggg]
	[Nosaukums, valsts]
	[Dabaszinātnes / tiesību zinātnes / vadībzinātnes / inženierzinātnes / IT / cita pielīdzināma joma]
	[Grāds, kvalifikācija]
	[Latviešu / cita]
	[Diploma kopija; ārvalstīs iegūtai izglītībai – AIC izziņa]

	[gggg–gggg]
	[Nosaukums, valsts]
	[Dabaszinātnes / tiesību zinātnes / vadībzinātnes / inženierzinātnes / IT / cita pielīdzināma joma]
	[Grāds, kvalifikācija]
	[Latviešu / cita]
	[Diploma kopija; ārvalstīs iegūtai izglītībai – AIC izziņa]

	[gggg–gggg]
	[Nosaukums, valsts]
	[Dabaszinātnes / tiesību zinātnes / vadībzinātnes / inženierzinātnes / IT / cita pielīdzināma joma]
	[Grāds, kvalifikācija]
	[Latviešu / cita]
	[Diploma kopija; ārvalstīs iegūtai izglītībai – AIC izziņa]


Kandidāta pamatojums par citas jomas izglītības pielīdzināmību (ja attiecināms): [Paskaidrot, kā iegūtā izglītība nodrošina valdes locekļa uzdevumu profesionālai izpildei konkrētajā amatā.]
3. VALODU PRASMES
Valodu prasmes norādiet atbilstoši Eiropas kopīgajām pamatnostādnēm valodu apguvei (A1–C2).
	Valoda
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	Rakstīšana
	Pamatojums / dokuments

	Latviešu valoda
	[C1/C2]
	[C1/C2]
	[C1/C2]
	[C1/C2]
	[C1/C2]
	[Norādīt, vai izglītība iegūta latviešu valodā; pretējā gadījumā norādīt/pievienot apliecinājumu]

	Angļu valoda
	[vismaz B2]
	[vismaz B2]
	[vismaz B2]
	[vismaz B2]
	[vismaz B2]
	[Diploms, sertifikāts, darba lietojums vai cits pamatojums]

	Cita valoda: [norādīt]
	[līmenis]
	[līmenis]
	[līmenis]
	[līmenis]
	[līmenis]
	[Pamatojums, ja attiecināms]


4. DARBA PIEREDZE PĒDĒJO 10 GADU LAIKĀ
Sāciet ar jaunāko darba pieredzi. Katrai darba vietai izveidojiet atsevišķu sadaļu. Norādiet pilnu periodu mm.gggg.–mm.gggg.
4.1. DARBA PIEREDZES IERAKSTS
	Periods
	[mm.gggg.–mm.gggg.; norādīt arī ilgumu gados un mēnešos]

	Darba devējs
	[Pilns nosaukums, juridiskā forma, pilsēta/valsts, tīmekļvietne]

	Nozare / darbības joma
	[Norādīt nozari, galvenos produktus vai pakalpojumus]

	Amats un vadības līmenis
	[Amata nosaukums; valdes loceklis / iestādes vadītājs / cits līdzvērtīgs vadošs amats; kam atskaitījāties]

	Organizācijas lielums attiecīgajā periodā
	[Uzņēmumam: neto apgrozījums, bilances kopsumma, vidējais darbinieku skaits; iestādei: darbinieku skaits, struktūrvienību apjoms un pārvaldības līmenis]

	Vadības atbildība
	[Tieši un netieši pakļauto darbinieku skaits; budžets; lēmumu pieņemšanas un atbildības jomas]

	Galvenie amata pienākumi
	[Konkrēti aprakstīt personīgo atbildību, nevis tikai struktūrvienības funkcijas]

	Projekti / risinājumi
	[Nosaukums, veids, periods, kopējais finanšu apjoms EUR, kandidāta loma un atbildība]

	Galvenie sasniegumi
	[Norādīt izmērāmus rezultātus: finanšu rādītāji, termiņi, kvalitāte, efektivitāte, klientu/pakalpojumu rādītāji u. c.]

	Aiziešanas iemesls
	[Ja attiecināms]

	Atsauksmes sniedzējs par šo periodu
	[Vārds, uzvārds, amats, kontaktinformācija – ja kandidāts piekrīt]



4.2. DARBA PIEREDZES IERAKSTS
	Periods
	[mm.gggg.–mm.gggg.; norādīt arī ilgumu gados un mēnešos]

	Darba devējs
	[Pilns nosaukums, juridiskā forma, pilsēta/valsts, tīmekļvietne]

	Nozare / darbības joma
	[Norādīt nozari, galvenos produktus vai pakalpojumus]

	Amats un vadības līmenis
	[Amata nosaukums; valdes loceklis / iestādes vadītājs / cits līdzvērtīgs vadošs amats; kam atskaitījāties]

	Organizācijas lielums attiecīgajā periodā
	[Uzņēmumam: neto apgrozījums, bilances kopsumma, vidējais darbinieku skaits; iestādei: darbinieku skaits, struktūrvienību apjoms un pārvaldības līmenis]

	Vadības atbildība
	[Tieši un netieši pakļauto darbinieku skaits; budžets; lēmumu pieņemšanas un atbildības jomas]

	Galvenie amata pienākumi
	[Konkrēti aprakstīt personīgo atbildību, nevis tikai struktūrvienības funkcijas]

	Projekti / risinājumi
	[Nosaukums, veids, periods, kopējais finanšu apjoms EUR, kandidāta loma un atbildība]

	Galvenie sasniegumi
	[Norādīt izmērāmus rezultātus: finanšu rādītāji, termiņi, kvalitāte, efektivitāte, klientu/pakalpojumu rādītāji u. c.]

	Aiziešanas iemesls
	[Ja attiecināms]

	Atsauksmes sniedzējs par šo periodu
	[Vārds, uzvārds, amats, kontaktinformācija – ja kandidāts piekrīt]



Ja darba vietu ir vairāk, nokopējiet iepriekšējo darba pieredzes ieraksta tabulu.


5. PROFESIONĀLĀ PIEREDZE 
Šajā sadaļā norādiet konkrētus piemērus, kas tieši apliecina atbilstību katram kritērijam. Atsauce tikai uz amata nosaukumu nav pietiekama.
5.1. pieredze vadošā amatā
Norādiet darba pieredzi pēdējo 10 gadu laikā valdes locekļa, iestādes vadītāja vai citā līdzvērtīgā vadošā amatā iestādē vai vidējā/lielā uzņēmumā.
	Organizācija
	Amats
	Precīzs periods
	Ilgums
	Vadoša amata pamatojums
	Organizācijas lieluma rādītāji
	Atsauce uz CV / pierādījums

	[Nosaukums]
	[Amats]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[gadi, mēneši]
	[Vadības līmenis, lēmumu tiesības, atbildība, pakļautība]
	[Apgrozījums, bilance, darbinieki / iestādes apjoms]
	[CV sadaļa, dokuments, atsauksme]

	[Nosaukums]
	[Amats]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[gadi, mēneši]
	[Vadības līmenis, lēmumu tiesības, atbildība, pakļautība]
	[Apgrozījums, bilance, darbinieki / iestādes apjoms]
	[CV sadaļa, dokuments, atsauksme]


5.2. digitālā attīstība vai liela mēroga projekti
Aizpildiet vienu vai abas pieredzes. Kopējam īstenoto risinājumu/projektu finanšu apjomam jābūt vismaz 1 000 000 euro.
Pieredze digitālās attīstības, produktu vai pakalpojumu vadības jomā.
	Projekts / risinājums
	Veids
	Periods
	Kopējais finanšu apjoms, EUR
	Kandidāta atbildībā esošais apjoms, EUR
	Kandidāta loma un atbildība
	Sasniegtais rezultāts
	Atsauce / pierādījums

	[Nosaukums]
	[Digitāls produkts/pakalpojums/infrastruktūra u. c.]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[EUR]
	[EUR]
	[Lēmumi, komanda, budžets, iepirkumi, piegādātāji, riski]
	[Konkrēts un izmērāms rezultāts]
	[CV sadaļa/dokuments/atsauksme]

	[Nosaukums]
	[Digitāls produkts/pakalpojums/infrastruktūra u. c.]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[EUR]
	[EUR]
	[Lēmumi, komanda, budžets, iepirkumi, piegādātāji, riski]
	[Konkrēts un izmērāms rezultāts]
	[CV sadaļa/dokuments/atsauksme]


 [norādīt aprēķina pamatu, ja summa veidojas no vairākiem projektiem/risinājumiem.]

Pieredze liela mēroga infrastruktūras, kritiskās infrastruktūras vai ar ārējo finansējumu īstenotu vides projektu vadībā.
	Projekts / risinājums
	Veids
	Periods
	Kopējais finanšu apjoms, EUR
	Kandidāta atbildībā esošais apjoms, EUR
	Kandidāta loma un atbildība
	Sasniegtais rezultāts
	Atsauce / pierādījums

	[Nosaukums]
	[Digitāls produkts/pakalpojums/infrastruktūra u. c.]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[EUR]
	[EUR]
	[Lēmumi, komanda, budžets, iepirkumi, piegādātāji, riski]
	[Konkrēts un izmērāms rezultāts]
	[CV sadaļa/dokuments/atsauksme]

	[Nosaukums]
	[Digitāls produkts/pakalpojums/infrastruktūra u. c.]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[EUR]
	[EUR]
	[Lēmumi, komanda, budžets, iepirkumi, piegādātāji, riski]
	[Konkrēts un izmērāms rezultāts]
	[CV sadaļa/dokuments/atsauksme]


[EUR; norādīt aprēķina pamatu, ja summa veidojas no vairākiem projektiem/risinājumiem.]
5.3. pieredze pārmaiņu vadībā un inovāciju ieviešanā
Aprakstiet būtisku pārmaiņu vai inovācijas ieviešanu, kandidāta lomu, iesaistītās puses, pretestības/ieviešanas vadību un rezultātu.
	Pieredzes periods
	[mm.gggg.–mm.gggg. – obligāti]

	Organizācija / projekts
	[Pilns nosaukums]

	Situācija, mērķis vai problēma
	[Konkrēts sākumpunkts un nepieciešamais rezultāts]

	Kandidāta personīgā loma un atbildība
	[Lēmumu tiesības, komanda, budžets, sadarbības partneri]

	Veiktās darbības
	[Ko tieši kandidāts izstrādāja, ieviesa, uzraudzīja vai mainīja]

	Finanšu / resursu apjoms
	[EUR, darbinieku skaits, sistēmu/struktūrvienību skaits vai cits mērogs]

	Sasniegtais un izmērāmais rezultāts
	[Piem., izmaksu/termiņu samazinājums, ieņēmumu pieaugums, kvalitātes/KPI uzlabojums]

	Atsauce / informācijas pārbaudāmība
	[CV darba vieta, projekta dokuments, publiska saite, atsauksmes sniedzējs u. c.]


5.4. pieredze procesu optimizācijā, uzlabošanā, automatizācijā un efektivizācijā
Norādiet sākotnējo situāciju, pārveidoto procesu, izmantotos digitālos/organizatoriskos risinājumus un izmērāmu efektu.
	Pieredzes periods
	[mm.gggg.–mm.gggg. – obligāti]

	Organizācija / projekts
	[Pilns nosaukums]

	Situācija, mērķis vai problēma
	[Konkrēts sākumpunkts un nepieciešamais rezultāts]

	Kandidāta personīgā loma un atbildība
	[Lēmumu tiesības, komanda, budžets, sadarbības partneri]

	Veiktās darbības
	[Ko tieši kandidāts izstrādāja, ieviesa, uzraudzīja vai mainīja]

	Finanšu / resursu apjoms
	[EUR, darbinieku skaits, sistēmu/struktūrvienību skaits vai cits mērogs]

	Sasniegtais un izmērāmais rezultāts
	[Piem., izmaksu/termiņu samazinājums, ieņēmumu pieaugums, kvalitātes/KPI uzlabojums]

	Atsauce / informācijas pārbaudāmība
	[CV darba vieta, projekta dokuments, publiska saite, atsauksmes sniedzējs u. c.]


5.5. pieredze risku vadībā un iekšējās kontroles sistēmas uzraudzībā
Norādiet risku pārvaldības vai iekšējās kontroles sistēmu, kandidāta atbildību, identificētos būtiskos riskus, kontroles un uzraudzības rezultātu.
	Pieredzes periods
	[mm.gggg.–mm.gggg. – obligāti]

	Organizācija / projekts
	[Pilns nosaukums]

	Situācija, mērķis vai problēma
	[Konkrēts sākumpunkts un nepieciešamais rezultāts]

	Kandidāta personīgā loma un atbildība
	[Lēmumu tiesības, komanda, budžets, sadarbības partneri]

	Veiktās darbības
	[Ko tieši kandidāts izstrādāja, ieviesa, uzraudzīja vai mainīja]

	Finanšu / resursu apjoms
	[EUR, darbinieku skaits, sistēmu/struktūrvienību skaits vai cits mērogs]

	Sasniegtais un izmērāmais rezultāts
	[Piem., izmaksu/termiņu samazinājums, ieņēmumu pieaugums, kvalitātes/KPI uzlabojums]

	Atsauce / informācijas pārbaudāmība
	[CV darba vieta, projekta dokuments, publiska saite, atsauksmes sniedzējs u. c.]


5.6. pieredze stratēģijas izstrādē, ieviešanā un produktu/pakalpojumu attīstībā
Norādiet stratēģijas vai produkta/pakalpojuma attīstības procesu no izstrādes līdz ieviešanai, KPI, resursus un sasniegto rezultātu.
	Pieredzes periods
	[mm.gggg.–mm.gggg. – obligāti]

	Organizācija / projekts
	[Pilns nosaukums]

	Situācija, mērķis vai problēma
	[Konkrēts sākumpunkts un nepieciešamais rezultāts]

	Kandidāta personīgā loma un atbildība
	[Lēmumu tiesības, komanda, budžets, sadarbības partneri]

	Veiktās darbības
	[Ko tieši kandidāts izstrādāja, ieviesa, uzraudzīja vai mainīja]

	Finanšu / resursu apjoms
	[EUR, darbinieku skaits, sistēmu/struktūrvienību skaits vai cits mērogs]

	Sasniegtais un izmērāmais rezultāts
	[Piem., izmaksu/termiņu samazinājums, ieņēmumu pieaugums, kvalitātes/KPI uzlabojums]

	Atsauce / informācijas pārbaudāmība
	[CV darba vieta, projekta dokuments, publiska saite, atsauksmes sniedzējs u. c.]


5.7. pieredze ES un citu ārējo finanšu instrumentu līdzfinansējuma projektu vadībā
Norādiet finanšu instrumentu, projekta mērķi, budžetu, kandidāta lomu, finansējuma nosacījumu izpildi, riskus un rezultātu.
	Pieredzes periods
	[mm.gggg.–mm.gggg. – obligāti]

	Organizācija / projekts
	[Pilns nosaukums]

	Situācija, mērķis vai problēma
	[Konkrēts sākumpunkts un nepieciešamais rezultāts]

	Kandidāta personīgā loma un atbildība
	[Lēmumu tiesības, komanda, budžets, sadarbības partneri]

	Veiktās darbības
	[Ko tieši kandidāts izstrādāja, ieviesa, uzraudzīja vai mainīja]

	Finanšu / resursu apjoms
	[EUR, darbinieku skaits, sistēmu/struktūrvienību skaits vai cits mērogs]

	Sasniegtais un izmērāmais rezultāts
	[Piem., izmaksu/termiņu samazinājums, ieņēmumu pieaugums, kvalitātes/KPI uzlabojums]

	Atsauce / informācijas pārbaudāmība
	[CV darba vieta, projekta dokuments, publiska saite, atsauksmes sniedzējs u. c.]


6. SASNIEGUMI UN MOTIVĀCIJA 
Norādiet būtiskākos profesionālās karjeras sasniegumus un sasniegumus amata profila kompetences jomās. Formulējumam jāļauj novērtēt sasnieguma nozīmīgumu un kandidāta personīgo ieguldījumu.
	Nr.
	Periods
	Situācija / izaicinājums
	Kandidāta personīgā loma
	Veiktās darbības
	Izmērāms rezultāts un ietekme
	Saistība ar amata profilu / pierādījums

	1
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Kāpēc uzdevums bija nozīmīgs vai izaicinošs]
	[Par ko kandidāts bija personīgi atbildīgs]
	[Būtiskākie lēmumi un darbības]
	[Skaitļi, KPI, termiņš, finanšu/organizatoriskā ietekme]
	[Kompetence; CV/dokuments/atsauksme]

	2
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Kāpēc uzdevums bija nozīmīgs vai izaicinošs]
	[Par ko kandidāts bija personīgi atbildīgs]
	[Būtiskākie lēmumi un darbības]
	[Skaitļi, KPI, termiņš, finanšu/organizatoriskā ietekme]
	[Kompetence; CV/dokuments/atsauksme]

	3
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Kāpēc uzdevums bija nozīmīgs vai izaicinošs]
	[Par ko kandidāts bija personīgi atbildīgs]
	[Būtiskākie lēmumi un darbības]
	[Skaitļi, KPI, termiņš, finanšu/organizatoriskā ietekme]
	[Kompetence; CV/dokuments/atsauksme]


6.1. Motivācija ieņemt valdes locekļa amatu
Ieteicamais apjoms – līdz 3000 rakstzīmēm. Pamatojiet interesi par Sabiedrību, izpratni par amata uzdevumiem un pievienoto vērtību, ko varat nodrošināt.
	[Motivācijas apraksts]














6.2. Kandidāta atbilstības kopsavilkums
	Trīs būtiskākās stiprās puses amatam
	[1. …  2. …  3. …]

	Būtiskākā profesionālā pieredze, kas tieši atbilst amata profilam
	[Īss kopsavilkums ar periodiem un rezultātiem]

	Pievienotā vērtība Sabiedrības attīstībai
	[Ko kandidāts spēs sasniegt vai uzlabot]

	Joma, kurā nepieciešama turpmāka profesionālā pilnveide
	[Godīgs un pamatots pašvērtējums; ja attiecināms]


7. PAPILDU INFORMĀCIJA
	Papildu izglītība un profesionālā pilnveide
	[Kurss/programma, organizētājs, periods/datums, apliecinošs dokuments]

	Dalība padomēs, valdēs, profesionālajās organizācijās vai nozīmīgos projektos
	[Periods, organizācija/projekts, loma; neiekļaut informāciju par reliģisko vai politisko pārliecību]

	Publikācijas, uzstāšanās, apbalvojumi
	[Norādīt tikai amata profilam būtisku informāciju]

	Pārejas periods līdz darba uzsākšanai
	[Laiks, kas nepieciešams, lai stātos amatā]

	Cita būtiska informācija
	[Aizpildīt, ja nepieciešams]



8. ATSAUKSMJU SNIEDZĒJI
Ieteicams norādīt personas, ar kurām bijusi profesionāla sadarbība pēdējo piecu gadu laikā un kuras var sniegt atsauksmi par kandidāta vadības pieredzi un sasniegumiem.
	Nr.
	Vārds, uzvārds
	Organizācija
	Amats / sadarbības veids
	Sadarbības periods
	Tālrunis / e-pasts

	1
	[Aizpildīt]
	[Aizpildīt]
	[Tiešais vadītājs / kolēģis / padotais / sadarbības partneris]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Aizpildīt]

	2
	[Aizpildīt]
	[Aizpildīt]
	[Tiešais vadītājs / kolēģis / padotais / sadarbības partneris]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Aizpildīt]

	3
	[Aizpildīt]
	[Aizpildīt]
	[Tiešais vadītājs / kolēģis / padotais / sadarbības partneris]
	[mm.gggg.–mm.gggg.]
	[Aizpildīt]


9. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS
	Nr.
	Dokumenta nosaukums
	Piezīmes

	1.
	Izglītību apliecinoša dokumenta kopija
	[Norādiet dokumentu]  ]

	2.
	Akadēmiskā informācijas centra izziņa (ja izglītība iegūta ārvalstīs)
	[Ja attiecināms]

	3.
	Valodu prasmes apliecinošs dokuments
	[Ja attiecināms]

	4.
	Citi pieredzi vai sasniegumus apliecinoši dokumenti
	[Norādiet dokumentu]


10. APLIECINĀJUMI
☐ Apliecinu, ka šajā CV un tam pievienotajos dokumentos sniegtā informācija ir pilnīga un patiesa, un piekrītu, ka nominācijas procesa ietvaros tā var tikt pārbaudīta.
☐ Apliecinu, ka esmu informējis/-usi atsauksmju sniedzējus par viņu personas datu norādīšanu šajā dokumentā un ka viņi ir piekrituši saziņai atsauksmju iegūšanas nolūkā.

Pamatojoties uz Fizisko personas datu apstrādes likuma 25. panta pirmo daļu, informējam, ka Jūsu:
1. pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šā konkursa norisi, kā arī atlases procesā Jūsu dati tiks nodoti valsts akciju sabiedrības “Latvijas Vides, ģeoloģijas un meteoroloģijas centrs” sadarbības partnerim - personāla atlases pakalpojumu sniedzējam sabiedrībai ar ierobežotu atbildību „Eiropersonāls";
2. personas datu apstrādes pārzinis ir Klimata un enerģētikas ministrija, kontaktinformācija: Latgales iela 165, Rīgā, pasts@kem.gov.lv un SIA 
Datums: [DD.MM.GGGG]		Vārds, uzvārds: [Aizpildīt]
Paraksts: [Dokuments parakstāms ar drošu elektronisko parakstu, ja to paredz nolikums]


Lapa 1 no 2
