Valsts kanceleja

Ievads kapitalsabiedribu parvaldiba

Macibu seminars pasvaldibam
platforma MS Teams

19.09.2025.




Darba kartiba

10.00-11:30

Kapitala dalu turetaja uzdevumi: 11:30-11:40
- Lidzdalibas iegtsana, parvértésana, 11:40-12:00
izbeigSana

- Visparéja stratégiska mérka noteikSana

- Kapitalsabiedribu iedalijums péc
finanséjuma avotiem

- Ipasnieka gaidu véstules izstrade

- Vidéja termina darbibas stratégija

- Darbibas rezultatu izvértéSana

- Padomes un valdes nominacijas process
- Atalgojuma noteikSanas principi

Padomes uzdevumi

Informacijas publiskoSanas prasibas

Jautajumi & atbildes



Ievads. Publiskas personas lidzdalibas pamatojums



PASVALDIBU LIDZDALIBA KOMERCDARBIBA

31.12.2024.

Pasvaldibu dalu skaits

m Pasvaldibu kapitalsabiedribas ar
izSkirosu tieso pasvaldibu Iidzdalibu
>50%

m Pasvaldibu kapitalsabiedribas ar
izSkirosu tieso pasvaldibu lidzdalibu
100%

Pasvaldibu kapitalsabiedribas ar tieso
pasvaldibu lidzdalibu lidz 50%
(ieskaitot)
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PASVALDIBU LIDZDALIBA KOMERCDARBIBA ;12202

Turéjuma esosas kapitalsabiedribas

Liepajas valstspilsétas pasvaldiba
Jékabpils novada pasvaldiba

Ogres novada pasvaldiba

Rigas valstspilsétas pasvaldiba
Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba
Ventspils valstspilsétas pasvaldiba
Rézeknes valstspilsétas pasvaldiba
Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba
Tukuma novada pasvaldiba

Césu novada pasvaldiba

Valmieras novada pasvaldiba
Madonas novada pasvaldiba
Siguldas novada pasvaldiba
Dobeles novada pasvaldiba
Dienvidkurzemes novada pasvaldiba
Limbazu novada pasvaldiba
JUrmalas valstspilsétas pasvaldiba
Aizkraukles novada pasvaldiba
Smiltenes novada pasvaldiba
AlGksnes novada pasvaldiba

Balvu novada pasvaldiba
Augsdaugavas novada pasvaldiba
Ropazu novada pasvaldiba

Kekavas novada pasvaldiba

Talsu novada pasvaldiba

Paréjas 18 pasvaldibas (lidz 5 sabiedribam)
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Publiskas personas lidzdalibas kapitalsabiedriba

pamatojums

Valsts parvaldes iekartas likuma
87.pants. Pamatnoteikumi publiskas
personas darbibai privato tiesibu
joma:

Attiecas likumi, kas reglamenté
privattiesiskus darijumus vispar, ja

« Publiska persona privato tiesibu joma
darbojas Sados gadijumos:

» veicot darijumus, kas nepiecieSami tas,

neierobezo citi normativie akti.

Atvasinatas publiskas personas,

darbibas nodrosinasanai,

izveidojot privato tiesibu juridiskas
personas, ari tadas, kuram nav pelnas

» shiedzot pakalpojumus, glsanas rakstura, nevar izvairities no
saja likuma noteiktas atbildibas un
> dibinot kapitalsabiedribu vai iegistot izvirzit tam citus merkus, kas neizriet

lldzdalibu esosa kapitalsabiedriba.

no attiecigas publiskas personas
funkcijam.



Publiskas personas lidzdalibas kapitalsabiedriba
pamatojums

Valsts parvaldes iekartas likuma
88.pants:

« Tirgus nav spéjigs nodrosinat
sabiedribas interesu istenosanu

attiecigaja joma v’ Daliba kapitalsabiedriba ir efektivakais
risinajums attiecigo sabiedribas
e Tiek raditas preces, pakalpojumi interesu nodrosinasanai SaleZinéjumé
vai parvalditi tadi ipasumi, kas ir ar citam alternativam (pieméram,

strat&giski svarigi valsts attistibai vai ~ agenturas izveide)
valsts drosibai



Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedriba analizes
elementi

« Atbilstiba VPIL 88. panta pirmas dalas nosacijumiem Saite uz Konkurences
padomes informativo
materialu:

- VEértéjums, vai kapitalsabiedribas pamatdarbiba ir saistita ar https:/www.kp.gov.

deledéto uzdevumu izpildi/kapitalsabiedriba darbojas tirga lv/lv/media/1072/do
wnload?attachment

« Kads ir kapitalsabiedribas biznesa modelis
« Lidzdalibas ekonomiskie un socialie ieguvumi
« Alternativo risinajumu véertéjums

« Konkurences analize



Tiecamies uz starptautiskiem standartiem
korporativaja parvaldiba

OECD vadliniju tvérums: o
OECD Guidelines
I.Lidzdalibas pamatojums on Corporate Governance
of State-Owned Enterprises
II.Valsts ka ipasnieka loma
IT1.Vienlidziga darbiba tirgt
IV.Vienlidziga attieksme pret visiem
akcionariem un citiem investoriem
V.Atklatiba un caurspidigums
VI.Padomes atbildiba un sastavs
VII.Ilgtspé&ja
https://doi.org/10.1787/18a24f43-en

@) OECD



Parvaldiba MM ka bira kotétiem uznémumiem

Kodekss 17 principi - 10 sadalas

Quznémuma stratégija

Qiekséjo kultlra un étika

QleksSéja kontroles sistéma, riska vadiba un ieks€jais
audits

OArg&jais revidents

OPadomes ievéléSana

OPadomes un valdes atalgojuma noteikSana

OPadomes darbs un IEmumi KORPORATIVAS
EIInteres_u konflikta novérsana PARVALDIBAS KODEKSS
OAkcionaru sapulce

QUznémuma caurskatamiba Labas korporativas parvaldibas

ieteikumi uznémumiem Latvija

KORPORATIVAS PARVALDIBAS KODEKSS -
https://www.tm.gov.lv/lv/media/19842/download?attac
hment
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Kapitala dalu turetaja uzdevumi

11



Koordinacijas institucijas modelis Latvija -
pasvaldibu kapitalsabiedribu parvaldiba

Saeima
(likumdevéjs)

Ministru kabinets
(noteikumi)

Cm e Koordinacijas institlcijas
Koordinacijas instittcija (VK) - padome
(parvaldibas regul&jums,
konsultacijas u.c.)

1

Kapitala dalu turetajs

(NVO, valsts kapitala dalu
turetaji)

(Pasvaldiba)

12



Pasvaldibu kapitalsabiedribas parvaldes institucijas

Kapitalsabiedribas parvaldi isteno

Pasvaldibas dome

i

«dalibnieks (augstaka Iémé&jinstitlicija — pasvaldibas
dome)

dalibnieku/akcionara
«dalibnieku/akcionara sapulce (kapitala dalu sapulce
turétaja parstavis — pasvaldibas izpilddirektors)

padome (ja tada ir izveidota)

evalde

13



Skaidra parvaldiba - aktiva ipasnieka princips

Gada budzets

Kapitalsabied- = =i . = Vidé&ja termina - uzdevumi, Uzraudziba,
ribu s\t/;gggriesjlfeﬁs Gal_d;uvesstgule darbibas stratégija lai sasniegtu darbibas
parvaldibas mégkis ITmenagmérki —kvantitativi stratégija rezultatu

politika i ” ’ ilgtermina mérki izvirzitos izvértésana

meérkus

14



Butiskie parvaldes instituciju uzdevumi

Q Dalibnieka (Pasvaldibas domes) kompetence

> Lémums par lidzdalibas iegtsSanu, saglabasanu vai izbeigSanu
> Visparéja stratégiska mérka noteikSana
» Parvaldibas likuma 33.-35.pants:

> nosaka kartibu, ka sanemt un izvérté atsevisku organu viedok|us pirms
stratégijas apstlprlnasanas

> nosaka kartibu, ka izverté darbibas rezultatus
» nosaka kartibu, kada izmaksajamas dividendes

Q Dalibnieku/akcionaru sapulces kompetence

Gada parskata apstiprinasana un Iémums par pelnas izlietoSanu

Padomes vai valdes (ja nav izveidota padome) ievéléSana, atlidzibas
noteikSana

Statltu apstiprinasana

Ipadnieka gaidu véstules apstiprinadana

Padomes uzdevumu pildiSana, ja nav izveidota padome
Darijumu apstiprinasana

YVVVY VY
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Butiskie parvaldes instituciju uzdevumi
(turpinajums)

0 Padomes uzdevumi

YV V VY

O Valde
>

ieveléet un atsaukt valdes loceklus, noteikt atlidzibu
apstiprinat vidéja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas istenosSanu

pastavigi uzraudzit, lai sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar normativo
tiesibu aktu, sabiedribas statutu, akcionaru sapulces Iémumu prasibam

apstiprinat ikgad€jo budzetu un uzraudzit ta izpildi

uzraudzit iekSéjas kontroles un risku parvaldibas sistemu darbibu, parskatit
to atbilstibu un efektivitati

apstiprinat butiskakas politikas

un citi uzdevumi

sabiedribas izpildinstitlcija, kura vada un parstav sabiedribu

16



Pasvaldibas kapitala dalu turetajs

Parvaldibas darbibas, kas janodrosina 0

kapitala dalu turetajam/turetaja

parstavim: Q

QOlerosina pasvaldibas lidzdalibas

a
ieglSanu/izbeigSanu un sagatavo lidzdalibas
izvertejumu 0
OlIpasnieka gaidu véstules sagatavo$ana
QVidéja termina darbibas stratégijas U
saskanosSana

a
QKapitalsabiedribas darbibas rezultatu ikgadéja 0
izvértésana

Priekslikuma sagatavosana par atskirigu
dividenzu izmaksu

Visi padomes uzdevumi, ja nav izveidota
padome

Valdes/padomes locekla hominacijas procesa
savlaiciga uzsakSana un nodrosinasana

Valdes/ padomes locekl|a atlidzibas politika,
atlidzibas noteikSana, mérku izvértésana un
to novértésana, ikgadé&jais prémijas aprekins
Valdes loceklu/padomes ikgad€jais darba
novertejums

Informacijas publiskoSanas prasibu izpilde

Uzraudzibas nodroSinasana, pieméram,
Pasvaldibas domes uzdevumi, Koordinacijas
institdcijas ieteikumi

17



Par nozares politikas veidosanu atbildigie iesaistiti
sados Iemumos:

Q Lidzdalibas iegusanu vai izbeigsanu, ka ari izSkirosas ietekmes iegusanu
vai izbeigsanu kapitalsabiedriba var ierosinat par attiecigas nozares politiku
atbildigie pasvaldiba

Q Ipasnieka gaidu véstules saskanodana - par nefinansu mérkiem un to
atbilstibu nozares politikas mérkiem

Q Vidéja termina darbibas stratégijas saskanosSana - par izvirzitajiem
nefinansu mérkiem un to atbilstibu nozares politikas mérkiem

Q Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu ikgad€ja izvértésana - nefinansu
meérku sasniegsana iepriekSéja gada, ka ari priekslikumi turpmakajai ricibai




Visparéjais strategiskais meérkis (VSM)

e Merkis, kuru publiska persona vélas sasniegt ar lidzdalibu kapitalsabiedriba
 VSM izriet no tiesibu aktiem un politikas planosanas dokumentiem
e VSM skaidro gaidu véstulé un no ta izriet nefinansu meérki

* VSM japarverté ne retak ka reizi piecos gados

19



24.1 pants. Publiskas personas kapitalsabiedribu iedalijums
grupas pec to finansejuma avotiem

(1) Publiskas personas kapitala dalu turétajs nosaka, ka publiskas personas kapitalsabiedriba
atkariba no tas finanséjuma avotiem ietilpst viena no Sadam grupam:

— 1) komerciala publiskas personas kapitalsabiedriba — kapitalsabiedriba, kura nav
ieklauta visparéjas valdibas sektora un kurai valsts vai pasvaldibas budzeta finanséjums
péde€jo triju gadu laika neparsniedz 10 procentus no kapitalsabiedribas vidéja kopé€ja
apgrozijuma Saja perioda;

— 2) no publiskas personas atkariga nekomerciala publiskas personas kapitalsabiedriba —
vispar€jas valdibas sektora ieklauta kapitalsabiedriba, kura primari nodrosina nefinansu
meérku TstenosSanu un kurai valsts vai pasvaldibas budzeta finanséjums p&d€&jo triju gadu
laika parsniedz 90 procentus no kapitalsabiedribas vidéja kopéja apgrozijuma sSaja
perioda;

— 3) no publiskas personas atkariga komerciala publiskas personas kapitalsabiedriba —
kapitalsabiedriba, kura neatbilst Sis dalas 1. un 2. punkta noteiktajiem kritérijiem.

(2) Publiskas personas kapitalsabiedribas meitas sabiedribas ietilpst taja pasa grupa, kura
ietilpst mates sabiedriba, iznemot gadijumu, kad meitas sabiedriba tiek finanséta péc
atskirigiem principiem.

(3) Mainoties finanséjuma avotiem vai izvért€jot lidzdalibu kapitalsabiedriba sa likuma 7. panta
noteiktaja kartiba, kapitala dalu turétajs aktualizé publiskas personas kapitalsabiedribas
piederibu pie konkrétas grupas.



24.1 pants. Publiskas personas kapitalsabiedribu iedalijums
grupas pec to finanseéjuma avotiem - piemérosana

1.

Izverte, vai kapitalsabiedriba ir ieklauta visparéjas valdibas sektora
(saite uz CSP majas lapu: https://tools.stat.gov.lv/isk/Iv),
S130330 "Vispar€ja valdiba" - Pasvaldibu struktiru kontrol€tas un
finansétas komercsabiedribas

Izveérté valsts vai pasvaldibas budzeta finanséjuma apmeéru pédéjo
triju gadu laika no kapitalsabiedribas vidéja kop€&ja apgrozijuma
Saja perioda
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Kapitalsabiedribu iedalijums pec finansejuma
avotiem (no vadlinijam)

Vai VKS ir ieklauta
visparéja valdibas
sektora?

Vai VKS primari nodrosina ne-finan3u
mérku izpildi un tas komercialas darbiba

sastada nebdatisku dalu no uznémuma
darbibas?

Vai pédéjo tris gadu vidé&jais apmérs ar
valsts atbalstu ir mazaks par 10% no
pédéjo tris gadu vidéja apgrozijuma?

Valsts atkariga Valsts atkariga

Komerciala VKS komerciala VKS nekomerciala VKS

22



Ipasnieka gaidu véstule

Gaidu véstule sniedz skaidrojumu visparejiem stratégiskajiem
mérkiem un ietver gaidas, ko pasvaldiba ka 1pasnieks vélas sasniegt
ar lidzdalibu kapitalsabiedriba.

Tas ir ipasnieka definéts kapitalsabiedribas sagaidamais attistibas
virziens, kas palidz valdei un padomei (ja tada ir izveidota) noteikt
kapitalsabiedribas finansu un nefinansu mérkus, kas tiek ietverti
stratégija.

Kapitalsabiedribam, kuram nav padome, gaidu véstulei jabut
detalizétakai

Vadlinijas:
https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2 23.2.1 vid-
term darb strat vadlinijas 170622%282%29.pdf

23



Gaidu vestules saturs

24.2, panta tresa dala.

Gaidu vestule ietver informaciju par:

kapitalsabiedribas visparéjo stratégisko mérku tvérumu un robezam

kapitalsabiedribas augsta limena finansu un nefinansu mérkiem sasaisté ar vispargjiem
stratégiskajiem mérkiem

publiskas personas iecerém, ko nepiecieSams Istenot ar lidzdalibu kapitalsabiedriba noteikta
perioda, tostarp informaciju par nozaru politikas dokumentos ietvertajiem uz konkréto
kapitalsabiedribu attiecinamajiem meérkiem

paredzamo kapitalsabiedribas attistibas virzienu un kapitala dalu turétaja finansu iecerém

nefinansu mérkiem, kuru sasniegSanai attiecigi paredz pieskirt publiskas personas finanséjumu
vai nodrosinat citus finanséjuma avotus, ka ari ieceres vai kvalitates standartus attieciba uz
publiskas personas uzdevumu izpildi, ja nav noslégts delegésanas ligums

kapitalsabiedribas ieklauSanu attiecigaja grupa, ievérojot sSa likuma 24.1 panta pirmaja dala
noteikto

citu informaciju, ja nepiecieSams

24



Videéja termina darbibas stratéegija

Izstrada balstoties uz VSM un gaidu véstuli
Vidéjam terminam 3-7 gadi (bet var bat ilgaki planosanas dokumenti)

Vadlinijas:
https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2 23.2.1 vid-
term darb strat vadliniias 170622%282%29.pdf

@ & B B @

Vispareéjais Gaidu Stratégijas Stratégiju Stratégiju lzvérte
stratégiskais mérkis véstule (mérku) apstiprina isteno stratégijas
(darbibas pamatojums) noteiksana (meérku) izpildi
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Merki un galvenie darbibas raditaji

Merku kopas / kategorias Merkl Galvenie darbibas racitay (KPY

M Pasvaldiba ka akcionars
Eincifia Rentabilitate un atdeve koncentréjas uz 6-8 raditajiem, kas
mérki ND :als;ts BRgire s anemiic skaitliski raksturo mérkus un palidz
' TR izmérit to sasnieganu
inansu stabilitate
Pasvaldibas —= ———
noteiktie Specifiski valsts izvirzii
nefinansu meérki, kuru izpildi tiesi vai
mérki (public netu—i-m finansé no valsts
policy budzeta
objectives)
Nefinansu

Atbilstosi uzneémuma specifikai

Klientu apmierinatiba o
Biznesa merki Darbinieku iesaiste

Darbibas efektivitate g ﬁﬁﬁgiﬂrﬁmt Gl
Inovacijas g Ka:skadéiami starp uznémuma
departamentiem
ligtsp&jas un

korporafivas vide, iigtsp&ja, labdariba

socialas
atbildibas mérki

Pieejams Seit:
http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/KS izvertejums

secin
ajumi 20190212.pdf
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Darbibas rezultatu izvertesana

« Kapitalsabiedribas darbibas
rezultati

« Valdes locek|u vértésana

« Padomes pasvértéjums

Piezime: Parvaldibas likuma 34.panta tresa dala
nosaka, ka atvasinatas publiskas personas augstaka
|Emé&jinstitlicija nosaka kartibu, kada atvasinatas
publiskas personas kapitala dalu turétaja parstavis
izveérté Sa panta pirmaja dala minétos
kapitalsabiedribas darbibas rezultatus.

Kapitalsabiedribu darbibas
rezultatu véertésanas elementi

Parskata
sagatavosSana

Vertésanas

institlicijas

Vertéjuma
pieskirSana
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Valdes un padomes loceklu
atlases un darbibas cikls

Padomes nominacijas procesus organizé kapitala daju turétajs

Valdes locek|u atlases procesus organizée:

- padome, ja tada ir izveidota Nominacijas komisijas izveide

- kapitala daju turétajs, ja padome nav izveidota Nolikuma un vértésanas kritériju apstiprindsana
Publiska pieteikSanas

Kandidatu vértésana un Iemuma pienemsana

MK noteikumi Nr. 20 (07.01.2020.)

NCINIMEIES

Vadlinijas process
Vakances apraksts ‘
Prasibas kandidatiem Tiksanas ar izvirzitajiem
Atlidzibas noteiksana Lemums par celtans k'?\ndlda'Flem i o
jaunu vakanci Pilnvarojuma liguma nosacijumi
lecelSana uz 5 gadiem
Darba Atlidzibas politika

Valdes/ padomes loceklu darba ikgadéjs novértéjums rezultatu M&rki valdei/padomei

Leémums par mainigas dalas izmaksu valdes loceklim noveértésana, uzdevumi Kapitalsabiedribas/ budZeta un

Mérku izvirziSana nakamajam gadam atlidzibas konkréta valdes locekla mérki

parskatisana

Atlidzibas ikgadéja parskatisana, ari samazinasana
Lémums par iecelSanu uz nakamo terminu

konkrétam gadam

28



Atalgojuma noteiksanas principi

1.

VaIdels un padomes loceklu atlidzibas politika, ko apstiprina dalibnieku
sapulce

Kapitalsabiedriba iedalita péc lieluma, reizi gada apstiprina

Izmanto_noteikto klasifikacijas grupu (komerciala, atkariga
komerciala, nekomerciala), ‘noteikta gaidu véstule

Informacijas avots par privata sektora atlidzibas lielumu

Tiek izmantots CSP publicétais valsti stradajoso iepriekééE gada
meénesa vidéjas darba samaksas apmeérs, to reizinot ar MK noteikumos
esoso koeficientu (1-10), ko nedrikst parsniegt

Valdes locek]|u ataldgojums ir "dz 75% no valdes priekssédétaja (lidzigi
ari attieciba uz padomes locekliem)

Padomes locekl|u atlidziba neparsniedz 30% no valdes priekSsédétaja
atlidzibas

Arl prémijas apmeérs atkarigs no klasifikacijas un lieluma

Gaidu véstules neesamibas gadijuma pieméro nekomercialas
kapitalsabiedribas statusu




Meéenesa atlidzibas apmeéru nosaka, nemot veéera:

1. kapitalsabiedribas riciba esosos pieejamos finansu lidzek]us;

2. vai kapitalsabiedriba ir eksportéjosa (eksporta ienémumi veido vismaz
20% no kapitalsabiedribas kopé&jiem ienémumiem);

3. vidéja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus (pieméram, aktivu
vértibas pieaugums, izaicinosi planotie finansu un nefinansu meérki
salidzinajuma ar vésturiskajiem datiem un raditajiem attiecigaja
nozaré vai tiesi otradi - darbibas sasaurinasana);

4. vidéja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu,
bet kapitalsabiedribai ipasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju
veikSanu, batisku risku vai gratibu novérsanu, svarigi nacionala
ITmena, stratégiskas infrastruktidras projekti, citas parmainas, t.sk.
reorganizacija;

5. valdes loceklim noteikto atbildibas jomu.



Piemeérs valdes prieksseédéetaja atlidzibas

aprekinasanai (vadlinijas)

ietekme dala

Atlidzibas fiksetas dalas apmers Bazes atalgojums

nozar€ privata sektora attiecigajam (vidgja vertiba)
amatam atbilstosa lieluma
kapitalsabiedriba
Kapitalsabiedribas planoSanas 0-10%%* papildu
dokumentos (t.sk. vid&ja termina bazes atalgojumam
darbibas stratégija) izvirziti
ambiciozi, griti sasniedzami merki
Pienakumu apjoms, sarezgitiba, 0-10%%* papildu
parvaldami riski ar butisku ietekmi bazes atalgojumam
uz kapitalsabiedribas darbibu un
atbildibu

Kapitalsabiedribas riciba esoSie 0-5%* papildu
atlidzibas izmaksai pieejamie bazes atalgojuma
finanSu lidzekli

Kapitalsabiedribas pasu ienémumu lidz 20%*
Ipatsvars un publisko finansu samazinajums
resursu Ipatsvars kapitalsabiedribas bazes atalgojumam

kopgjos ienémumos

* nosaka kapitaldalu turétajs vai padome p&c saviem ieskatiem

P&tijums vai informacija par atalgojumu 3750 EUR
iepriek$gja perioda

3500-4 000 EUR

Nav bitiski lielaki vai ar nelielu 0 EUR (0%)
pieauguma tendenci (1-2%), salidzinot ar
iepriek$gjo periodu vai ir pat zemaki
salidzinot ar faktu iepriekseja gada
Planota butiska programma izdevumu 188 EUR (5%)
samazinasanai, kas ir valdes locekla

atbildibas joma

37,5 EUR
pieaugums kapitalsabiedriba 1% (1%)

Planotais vadibas personala atlidzibu

Kapitalsabiedribas finanséjums no Samazina par 750

publiskajiem resursiem (tieSais un EUR (20%)
netiesais) ir 60%, bet
komercpakalpojumi ir papildu
Kopa 3226 EUR 31



Parejas noteikumi

Ménesa atlidzibu, kas valdes priekSsédétajam, valdes loceklim, padomes
priekSsédétajam vai padomes loceklim noteikta I1dz So noteikumu spéka
stasanas bridim, var neparskatit lidz pilnvaru termina beigam.

42. punkts. Kapitala dalu turétajs lidz 2026. gada 31. decembrim
nodrosina, ka kapitalsabiedribas valdes un padomes locek|u skaits atbilst
So noteikumu 1. pielikumam.

Parvaldibas likuma. Parejas noteikumi

36. Perioda no 2025. gada 1. janvara lidz 2026. gada 31. decembrim
publiskas personas kontrolétas kapitalsabiedribas, publiski privatas
kapitalsabiedribas, publiskas personas kapitalsabiedribas un to atkarigajas
kapitalsabiedribas valdes un padomes locek|u atlidziba tiek noteikta,
neparsniedzot to atlidzibu, kada valdes vai padomes loceklim bija noteikta
Sa parejas noteikumu punkta spéka stasanas diena. Minétaja perioda
valdes vai padomes locekla atlidzibu var palielinat ne vairak ka par 2,6
procentiem virs Sa parejas noteikumu punkta spéka stasanas diena
noteiktas atlidzibas apmeéra tikai tada gadijuma, ja valdes vai padomes
locekla atlidziba 2023. un 2024. gada netika palielinata.




Padomes uzdevumi
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Likuma 107.panta 2.dala

O Padomes uzdevumi ir sadi:
1) ievélét un atsaukt valdes priekSsédétaju un valdes loceklus;
2) noteikt valdes locek|u atlidzibu;

3) aslgsti cinat vidéja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas
Istenosanu;

4) pastavigi uzraudzit, lai sahiedribas lietas tiktu kartqotas saskana ar
) ormativo ﬁ l‘|lbu aktu, sa%?eér?bas statsﬁtu, akc?on%ru sapulcés
emumu prasibam;

5) izskﬁtit sabiedribas gada pﬁrskaj:u valdes zinojcumu un valdgs
Ene <slikumus par p%ﬁms |7k|etosa|’1u saLﬁataVO par tiem padomes
inojumu un iesniegt'tos akcionaru Sapulcer;

O aleR SR ea A A Es S eaT L eiThaa Fasas prar b ddhu;

7) apstiprinat darijuma slégsanu starp sabiedribu un valdes locekli vai
) rgvid%ntu; ) g P
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Likuma 107.panta 2.dala (turpinajums)

O Padomes uzdevumi ir sadi:

8) ieprieks izskatit visus jautajumus, kas ir akcionara vai akcionaru
sapulces kompetence vai kas péc valdes vai padomes locek|u _
ierosinajuma leteikti izskatisanai akcionaru sapulcg, un sniegt atzinumu
par tiem;

9) sniegt akcionaram priekslikumus par sabiedribas darbibas uzlaboSanu;
10)apstiprinat ikgad€jo budzetu un uzraudzit ta izpildi;

11)uzraudzit iekséjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu,
parskatit to atbilstibu un efektivitati;

12)apstiprinat batiskakas politikas, kuras defineti sabiedribas darbibas
Erincipi attieciba uz risku parvaldibu, interesu konflikta novérsanu,
orupcijas apkarosanu, korporativo parvaldibu un citiem jautajumiem;

13)veikt padomes darba ikgad€jo pasvértéjumu.




publiskoSanas prasibas
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Plasas informacijas publiskosanas prasibas

Flt(lbliskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
ikums

1.Atvasinata publiska persona nodrosina, ka tas majaslapa interneta tiek
publiskota aktuala informacija par kapitalsabiedribam (36.pants), t.sk.
ikgad€jais parskats par atvasinatai publiskai personai piederosam
kapitalsabiedribam un kapitala dalam.

2.Kapitalsabiedribam prasibas informacijas publiskoSanai to majas lapas
(uzrauga kapitala dalu turéetajs) (58.pants)

3.Valsts kanceleja uzrauga - >> publicé majas lapa

4.Valsts kanceleja apkopo majas lapa (datubaze) un gada parskata




Informacijas publiskosanas véertéjums par
2024.gadu (2025.gada julijs- septembris)

Pasvaldibu majas lapas (43) Lielo sabiedribu majas lapas (14)

~

o™

Apkopoti secinajumi par sadiem
jautajumiem:

1. Finansu
informacija \
2. Stratégiska
planosana

-

= 100% = virs 75-99% = >50-75%
= >30-50% = [idz 30% = 0%

5. Pargjie

=100% = virs 75-98% = >50-75%

4, 3. Atlidzibas
Korporativa politika valdei
parvaldiba un padomei

B
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Jautajumi un atbildes
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Sanemtie jautajumi/ temas

Kapitalsabiedribu iedalijums péc finanséjuma avotiem
Vidéja termina darbibas stratégija

Darbibas rezultatu izvértésana

Padomes un valdes nominacijas process

Atalgojuma noteikSanas principi

Informacijas publiskosanas prasibas

ok
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Biezak uzdotie jautajumi un atbildes

O www.valstskapitals.gov.lv sadala «Atbildes uz biezak uzdotajiem
jautajumiem»
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Biezak izmantoto normativo aktu saraksts

Valsts parvaldes iekartas likums
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums

Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izskérdésanas
novérsanas likums

Komerclikums

Finansu instrumentu tirgus likums

Budzeta likums

Gada parskatu un konsolidéto parskatu likums

Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba

MK noteikumi un vadlinijas - skatit Seit:
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/

Korporativas parvaldibas kodekss

OO0

OCO000D0DO

O
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Valsts kanceleja

Paldies par uzmanibu!




