Informacija par akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezi” padomes loceklu amatu
kandidatu atlases procesa rezultatiem

Atklato konkursu uz akciju sabiedribas “Latvijas valsts mezZi” (turpmak — LVM) padomes
loceklu amatiem organizéja Zemkopibas ministrijas, ka LVM valsts kapitala dalu turétajas,
izveidota nominacijas komisija $ada sastava:

e Peteris Vilks — komisijas priekSseédeétajs — Parresoru koordinacijas centra vaditajs;

e Kaspars Cirsis — Komisijas priekSsédétaja vietnieks — Zemkopibas ministrijas valsts
sekretara vietnieks;

e Baiba Bane — komisijas locekle — FinanSu ministrijas valsts sekretare;

e Aina Stasane — komisijas locekle — Valsts meza dienesta generaldirektore;

e Edite Meijere — komisijas locekle — Zemkopibas ministrijas Juridiska departamenta
Personala nodalas vaditaja;

e Janis Endzin§ — neatkarigs eksperts — Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras valdes
priekssedetajs;

e FEdgars Treibergs — neatkarigs eksperts — Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas
padomes valdes priekssédetajs.

Atklats konkurss uz LVM padomes loceklu amatiem tika izsludinats 2021. gada 30. jdlija
Nodarbinatibas valsts agentdras, Zemkopibas ministrijas un LVM majaslapa, Parresoru
koordinacijas centra majaslapa, ka art citos sabiedribas plassazinas lidzeklos. Papildus potencialos

kandidatus pieteikuma iesniegSanai uzrunaja ari personala atlases kompanija
SIA "Pedersen & Partners" (turpmak — personala atlases kompanija). Kandidatu pieteikSanas
termins bija dz 27. augustam.

Konkursa tika mekléti padomes locek|i piecas jomas. Kopuma LVM padomes locek]u
amatiem tika izskatiti 70 kandidatu iesniegtie 115 pieteikumi:

1) ar kompetenci uznémumu un komandas vadiba — 43 pieteikumi;

2) ar kompetenci meza apsaimniekoSanas joma — 11 pieteikumi;

3) ar kompetenci vides aizsardzibas un iesaistito pusu vadibas joma — 17 pieteikumi;

4) ar kompetenci informacijas tehnologiju un korporativas parvaldibas joma — 23

pieteikumi;

5) ar kompetencitransporta un sakaru joma — 21 pieteikums.

Kandidati uzLVM padomes loceklu amatiem tika vértéti 3 (tris) kartas, un viss nominacijas
process norisa attalinati, komisijas locekliem sédés piedaloties, izmantojot videokonferences riku.
Nominacijas komisija visus LVM padomes loceklu amatu kandidatus novéertéja, balstoties uz
nominacijas komisijas 2021. gada 29. jilija sédé apstiprinatiem véertésanas kritérijiem.

LVM padomes locek|u atlases konkursa I. karta nominacijas komisija vértéja kandidatu
pieteikumu, atbilstibu izvirzitajam prasibam (izghtiba un darba pieredze), pamatojoties uz
kandidatu iesniegtajiem apliecinosajiem dokumentiem. Visu kandidatu iesniegto pieteikumu un
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tiem pievienoto dokumentu apkopoSanu veica personala atlases kompanija. Nominacijas
komisijas locekli novértéja visus kandidatus, pamatojoties uz vinu pieteikuma iesniegto
informaciju, saskana ar nominacijas komisijas 2021. gada 29. julija sédé apstiprinato Pretendentu
vértésanas veidlapu un péc vértéjumu apkoposanas, nominacijas komisija uz konkursa Il. kartu
izvirzija katra profila visvairak punktus sanémusos piecus lidz septinus pretendentus, t.i. pa visam
LVM padomes loceklu amatu jomam kopa 23 kandidati, nemot véra ari pretendentu kandidésanu

vairakas jomas.

Konkursa Il. karta notika kandidatu vadibas kompetencu padzilinata novéertésana, valodas
prasmju parbaude un pieteikuma iesniegtas informacijas verificeSana, ko nodrosinaja personala
atlases kompanija. Nominacijas komisija, sanemot personala atlases kompanijas sagatavoto
informaciju par pretendentu kompetencu novértésanas intervijas ieguto informaciju, sniedza
savu vértéjumu par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajam padomes
locekliem nepiecieSamo kompetencu prasibu aprakstam. Péc kandidatu vértéjumuapkopoSanas
par konkursa I. un Il. kartu, noslédzos$ajai konkursa kartai tika izvirziti katra profila visvairak
punktus sanémusie pretendenti, t.i. pa visam padomes locek|u amatu jomam kopa 15 kandidati.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursalll. kartai, bija jasagatavo stratégiskais redzéjums
par attiecigas jomas LVM galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas
prioritatés un priekSlikumus to istenoSanai. TreSa konkursa karta notika, izmantojot daléji
strukturétu interviju, kuras laika nominacijas komisija izvértéja katra kandidata zinasanas un
atbilstibu padomeslocekla amatam izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes atbilstibu
prasibu aprakstam. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja ari kandidatu iesniegtos
stratégiskos redzejumus. Par visiem konkursa Ill. kartai izvirzitajiem kandidatiem tika ievaktas
atsauksmes, ko veica personala atlases kompanija. Apkopojot kandidatu vértéjumus konkursa
trijas kartas, ka ari nemot véra pretendentu kandidésanu vairakas jomas, nominacijas komisija
pienéma lemumu izvirzit valsts kapitala dalu turétajam pieciem LVM padomes locek|u amatiem
atbilstosakos 9 kandidatus, noradot tos prioritaraja seciba attiecigi konkrétaja joma péc visas
atlases kartas ieguto punktu kopsummas rezultata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala IEmums par konkursa
rezultatiem (S.g. 29. oktobri) un iesniegts priekslikums LVM valsts kapitala dalu turét3aja
parstavim.



