Informacija par VAS “Latvijas gaisa satiksme” padomes loceklu amatu
kandidatu atlases procesa rezultatiem

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas gaisa satiksme” (turpmak - LGS) padomes
loceklu amatu kandidatu atlasi veica Satiksmes ministrijas ka LGS valsts kapitala dalu
turétajas izveidota nominacijas komisija Sada sastava:

= Vladislavs Vesperis - komisijas vaditajs - Parresoru koordinacijas centra
vaditaja vietnieks un Attistibas uzraudzibas un novértéSanas nodalas vaditajs;

» Ligita Austrupe - komisijas locekle — Satiksmes ministrijas Valsts sekretares
vietniece finansu attistibas, investiciju, ES lietu koordinacijas jautajumos;

» Inguna Strautmane - komisijas locekle — Satiksmes ministrijas Valsts kapitala
dalu parvaldibas departamenta direktore;

= Artdrs Kokars - komisijas loceklis - Satiksmes ministrijas Aviacijas
departamenta direktors;

= Zigmars Vestfals - neatkarigs eksperts - biedribas “Latvijas aviacijas
Asociacija” valdes loceklis;

= Erika Neimane - komisijas locekle- VA “Civilas aviacijas agentira”
Aeronavigacijas dalas vaditaja;

= Ilona Kiukucane - neatkariga eksperte - Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektores vietniece.

Atklats konkurss uz LGS padomes loceklu amatiem tika izsludinats S.g. 29. janija
Nodarbinatibas valsts adgentiras, Satiksmes ministrijas, LGS un Parresoru
koordinacijas centra timeklvietnés, ka ari citos sabiedribas plassazinas ldzeklos.
Papildus personala atlases kompanija SIA "Astral Executive Search" uzrunaja
potencialos kandidatus pieteikuma iesniegsanai.

Kandidatu pieteikSanas termins bija Iidz S.g. 18. jdlijam. Konkursa tika mekléti
amatu kandidati diviem LGS padomes loceklu amatiem, tostarp vismaz vienam
padomes loceklim jaatbilst neatkariga padomes locekla prasibam. Kopuma LGS
padomes loceklu amatiem tika sanemti un izskatiti 29 kandidatu iesniegtie
35 pieteikumi:

1) ar kompetenci aeronavigacijas pakalpojumu un to infrastruktdras
jautajumu, iesaistito pusu, uznémumu un komandas vadiba - 8 pieteikumi;

2) ar kompetenci stratégiju izstrades un istenosanas, korporativas parvaldibas
joma - 27 pieteikumi.

Kandidati uz LGS padomes loceklu amatiem tika vertéti 3 (tris) konkursa kartas.
Nominacijas komisija visus LGS padomes loceklu amatu kandidatus noveértéja,
balstoties uz nominacijas komisijas S.g. 29 jlnija sédé apstiprinatiem vértésanas
kritérijiem.
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Konkursa pirmaja karta nominacijas komisija vértéja kandidatu atbilstibu
izvirzitajam prasibam (izglitiba un darba pieredze, valodu zinaSanas), pamatojoties
uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem. Visu kandidatu iesniegto
pieteikumu un tiem pievienoto dokumentu apkoposSanu veica LGS padomes loceklu
atlases procesa piesaistita personala atlases kompanija SIA "Astral Executive Search".
Izvértéjot visus kandidatus, nominacijas komisija uz konkursa otro kartu izvirzija
visvairak punktus sanémusos katra profila pretendentus:

1) ar kompetenci aeronavigacijas pakalpojumu un to infrastruktiras jautajumu,
iesaistito pusu, uznémumu un komandas vadiba - 3 kandidati;

2) ar kompetenci stratégiju izstrades un istenosanas, korporativas parvaldibas
joma - 5 kandidati.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa otrajai kartai, bija jasagatavo
stratégiskais redzéjums par attiecigdas jomas LGS galvenajiem nakotnes
izaicindjumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to
istenosanai.

Otra konkursa karta nominacijas komisija organizé€ja dal&ji strukturétas
intervijas ar kandidatiem. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja kandidatu
iesniegtos stratégiskos redzéjumus/prezentacijas, ka ari izvértéja katra kandidata
zinaSanas un atbilstibu padomes locekla amatam izvirzitajiem kritérijiem un
profesionalas pieredzes atbilstibu prasibu aprakstam. Peéc kandidatu veérté€jumu
apkoposSanas par pirmajam divam konkursa kartam, noslédzosajai konkursa kartai
tika virziti 6 pretendenti.

Konkursa tresaja karta notika kompetencu vértéSana, pamatojoties uz kandidatu
padzilinatas vadibas kompetencu novértésanas rezultatiem. Intervijas padzilinatas
vadibas kompetencu novértéSanai vadija personala atlases kompanija SIA "Astral
Executive Search". Nominacijas komisijas locekli veica pretendentu novértéjumu par
kandidatu atbilstibu apstiprinatajam padomes locekliem nepiecieSamo kompetencu
prasibu aprakstam.

Apkopojot kandidatu vertéjumus par visam tris konkursa kartam, ka ari nemot
véra pretendentu kandidéSanu vairakas jomas un pretendentu pretendésanu atkariga
vai neatkariga padomes locekla amatam, nominacijas komisija pienéma |Iémumu
diviem LGS padomes loceklu amatiem izvirzit valsts kapitala daJu turétajam
izvértéSanai 4 kandidatus, noradot tos prioritaraja seciba péc visas atlases kartas
ieglto punktu kopsummas rezultata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala Iémums
par konkursa rezultatiem, sagatavots un iesniegts priekslikums LGS valsts kapitala
dalu turétajam.



