Par akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes locekla/-les
amata kandidatu atlases procesa rezultatu

Atklatu konkursu uz akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes
locekla/-les amatu ar kompetenci AS “Latvenergo” darbibas joma
organizéja Valsts kanceleja sadarbiba ar Ekonomikas ministriju ka akciju
sabiedribas “Latvenergo” kapitala dalu turétaju. Padomes locekla/-les
amatu atlases procesa nodrosinasanai, Valsts kanceleja ar 2024. gada 31.
maija rikojumu izveidoja nominacijas komisiju Sada sastava (turpmak -
nominacijas komisija):

Péeteris Vilks - komisijas vaditajs - Valsts kancelejas direktora
vietnieks valsts attistibas jautajumos, Parresoru koordinacijas
departamenta vaditajs;

Edmunds Valantis - komisijas loceklis — Ekonomikas ministrijas
valsts sekretars

Marina Podvinska - komisijas locekle - Ekonomikas ministrijas
Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
vaditaja;

Zane Kotane - neatkariga eksperte, ar balsstiesibam - Baltijas
Korporativas parvaldibas institata Politikas grupas vaditaja;

Janis Lielpeteris - neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam -
Latvijas Tirdzniecibas un rdpniecibas kameras Politikas dalas
direktors;

Dainis Gégers - neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam - Latvijas
Siltuma, gazes un ddens tehnologijas inzenieru savienibas valdes
loceklis.

Pretendentu padzilinatdas vadibas kompetencu novértéSanai un
kandidatu reputacijas izpétei 3. karta tika piesaistita personala atlases
kompanija SIA “Eiropersonals”. Atklats konkurss uz vakanto akciju
sabiedribas “Latvenergo” padomes locekla/-les amatu tika izsludinats 2024.
gada 12.junija Valsts kancelejas timeklvietn€, Nodarbinatibas valsts
agentliras, Ekonomikas ministrijas un AS “Latvenergo” timek|vietné.
Kandidatu pieteikSanas termins bija Iidz 2024. gada 2. jdlijam. AS
“Latvenergo” padomes locekla amatam tika sanemti un izskatiti 13
pretendentu iesniegtie pieteikumi. Kandidati uz AS “Latvenergo” padomes

locekla amatu tika vértéti konkursa 3 (tris) kartas:

1. karta - sakotn€jais izvértéjums un atbilstibas obligatajam
minimalajam prasibam parbaude, pamatojoties uz kandidata pieteikuma
iesniegtajiem dokumentiem;



2. karta - dal&ji strukturéta intervija ar kandidatiem;

3. karta - vadibas kompetencu vértésana, pamatojoties uz
pretendentu padzilinatas vadibas kompetencu novértésanas rezultatiem, ka
ari pretendenta reputacijas padzilinata izpéte.

Nominacijas komisija visus akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes
locekla amata kandidatus novértéja, balstoties uz nominacijas komisijas
2024. gada 6. jlnija sédé apstiprinatajiem vértésanas kritérijiem.

Konkursa 1. karta nominacijas komisija vértéja kandidatu atbilstibu
izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam (izglitiba, darba pieredze
un valodu zinasanas) un profesionalo darba pieredzi, pamatojoties uz
kandidatu iesniegto informaciju un apliecinosajiem dokumentiem, ka ari
parbaudija informaciju publiskaja telpa par kandidatu reputaciju.
Nominacijas komisija, izvértéjot visu pretendentu iesniegtos pieteikumus
un apkopojot rezultatus, pienéma lémumu konkursa 2. kartai izvirzit 5
kandidatus ar augstako punktu skaitu.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti konkursa 2. kartai, bija jasagatavo savs
stratégiskais redzéjums par AS ‘“Latvenergo” galvenajiem nakotnes
izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus
to istenoSanai AS “Latvenergo” darbibas joma. Konkursa 2. karta notika,
izmantojot dal&ji strukturétu interviju, kuras laika nominacijas komisija
izvértéja katra kandidata zinaSanas un atbilstibu padomes locekla amata
izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes atbilstibu prasibu
aprakstam. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja ari kandidatu
prezentétos stratégiskos redzé&jumus, valodu zinasanas, ka ari noskaidroja
reputacijas risku iesp&jamibu. Péc kandidatu vértéjumu apkoposSanas par
konkursa 1. un 2. kartu, noslédzosSajai konkursa kartai tika izvirziti tris
kandidati ar augstako vidéjo punktu kopskaitu par 1. un 2. kartu.

Konkursa 3. karta notika kandidatu vadibas kompetencu padzilinata
novértéSana, ko nodrosinaja personala atlases kompanija. Personala
atlases kompanija veica ari personibas aptaujas un analitisko spéju testu,
ka ari veica kandidatu reputacijas padzilinatu izpéti. Nominacijas komisija,
sanemot personala atlases kompanijas sagatavoto informaciju par
pretendentu vadibas kompetencu novértéSanas rezultatiem, sniedza savu
noveértéjumu par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un
apstiprinatajam padomes locekliem nepiecieSamo vadibas kompetencu
prasibu aprakstam. Apkopojot kandidatu vértéjumus konkursa trijas kartas,
nominacijas komisija pienéma I|émumu vakantajam AS “Latvenergo”
padomes locekla amatam izvirzit valsts kapitala dalu turétajam galiga
IEmuma pienemsanai, divus atbilstoSakos pretendentus, kas visas atlases



kartas bija ieguvusu visaugstako punktu kopsummas rezultatu, noradot tos
prioritara seciba péc ieguto punktu kopskaita.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala
[Emums par konkursa rezultatiem un iesniegts prieksSlikums AS
“Latvenergo” valsts kapitala dalu turétajam.



