Publiskojama informacija par konkursu uz amatiem “Pasazieru vilciens”
padomeé

Konkursa komisija ir izvéléjusies visaugstako novertéjumu guvuSos divus
pretendentus padomes loceklim finanSu jautajumu un audita joma, risku vadibas un
iekSéjas kontroles sistémas joma un divus pretendentus padomes loceklim ar
kompetenci stratégijas izstrades un 1stenoSanas joma, korporativas parvaldibas joma
virzit Satiksmes ministrijai galigd l1émuma pienemsSanai un kandidatu iecelSanai
amatos.

Par treSa padomes locekla amatu atlases proceddra nav noslégusies, jo ari péc otra
termina pagarinadjuma konkursa pieteikumos kandidatu noradita informacija lielakoties
neatbilda konkursa minimalajam obligatajam prasibam, lai pretendétu uz padomes
locekla amatu sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas jomas, uznémumu un
komandas vadibas, iesaistito pusu vadibas profila.

Saskana ar Nominacijas komisijas nolikumu nominacijas komisija informéja kapitala
dalu turétaju - Satiksmes ministriju, par izveidojusos situaciju un vérsas ar aicinajumu
precizét obligatas prasibas pretendentiem. Satiksmes ministrija ir parvértéjusi
izvirzitas prasibas un iesniegusi tas nominacijas komisijai, lai nodroSinatu lielaku
kandidatu pieteikumu skaitu 8aja padomes locekla amata profila. Nominacijas komisija
precizéja prasibas profesionalai pieredzei un pagarinaja pieteik8anas terminu vél par
divam nedélam.

Amata konkurss tika izsludinats uz AS “Pasazieru vilciens” tris padomes loceklu
amatiem §adas kompetenceés:
e sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un
komandas vadiba, iesaistito pusu vadiba;
¢ finanSu jautajumu un audita joma, risku vadibas un iek$€jas kontroles sistémas
joma;
e stratégijas izstrades un TstenoSanas joma, korporativas parvaldibas joma.

Padomes locekla amata ar kompetenci finanSu jautajumu un audita joma, risku
vadibas un iek$€jas kontroles sisttmas joma bija pietiekuSies 18 pretendenti un
padomes locekla amata ar kompetenci stratégijas izstrades un TstenoSanas jom3,
korporativas parvaldibas joma - 33 pretendenti.

Konkurss norisinads tris kartas. Pirmas kartas laika nominacijas komisija izverté
iesniegtos dokumentus un pretendentu atbilstibu obligatajam prasibam.

Konkursa otras kartas laikd notiek pretendentu intervijas, kuru laika konkursa
dalibnieki nominacijas komisijai prezenté savu stratégisko redz&jumu par AS
“Pasazieru vilciens” galvenajiem nakotnes izaicindjumiem, sniedz ieskatu svarigakajas
prioritatés un izklasta priekSlikumus to Tstenosanai.

Uz konkursa treSo kartu izvirzitie pretendenti tiek vértéti, parbaudot vinu vadibas
kompetences: stratégisko redzéjumu, orientaciju uz attistibu, planoSanu un
organizéSanu, lémumu pienemsSanu un atbildibu, pozitivu attiecibu veidosanu un
uzturédanu.

Pretendentu nominacijas komisiju vada Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditdja Dzintra Gasune.
Komisijas sastava ir Satiksmes ministrijas Valsts kapitala dalu parvaldibas
departamenta direktore Inguna Strautmane un Satiksmes ministrijas Dzelzcela
politikas un infrastruktiras departamenta direktora vietnieks, Dzelzcela nodalas
vaditajs Patriks MarkéviCs. Tapat k& neatkarigie eksperti ar balsstiesibam piesaistiti:



biedribas “Latvijas PasazZieru parvadataju asociacija” (LPPA) prezidents Ivo OSenieks
un Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas Darba aizsardzibas
nodalas vaditajs Vladimirs Novikovs. Padomes locekla amata kandidatu novértéSanas
un atlases procesa iesaistits personala atlases pakalpojumu sniedzéjs SIA “ASTRAL
Executive Search”.



