Par valsts akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” padomes
loceklu amatu kandidatu atlases procesa rezultatiem

Atklatu konkursu uz valsts akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” (turpmak — PV) tris
padomes loceklu amatiem organizéja Valsts kanceleja sadarbiba ar Satiksmes ministriju ka LP
kapitala daju turétaju. LP padomes atlases procesa nodrosinasanai Valsts kanceleja izveidoja
nominacijas komisiju $ada sastava (turpmak — nominacijas komisija):

Dzintra Gasuine — komisijas vaditaja — Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

Inguna Strautmane — komisijas locekle — Satiksmes ministrijas Valsts sekretara
vietniece;

Patriks Markévics — komisijas loceklis — Dzelzcela departamenta direktors;

Ivo Osenieks — neatkarigais komisijas loceklis ar balsstiestbam — biedribas “Latvijas
PasaZieru parvadataju asociacija” (LPPA) prezidents;

Vladimirs Novikovs — neatkarigais komisijas loceklis ar balsstiestbam — Latvijas
Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas Darba aizsardzibas nodalas
vaditajs.

Pretendentu padzilinatas vadibas kompetencu novértésanai tika piesaistita personala atlases

kompanija SIA “ASTRAL Executive Search”, kas sadarbojas ar nominacijas komisiju kandidatu
atlasé un vértésana.

Atklats konkurss uz vakantajiem padomes locek|u amatiem tika izsludinats 2024. gada

majaslapa. Kandidatu pieteikSanas termins bija [1dz 2024. gada 15. jdlijam. No kapitala turéja
puses tika precizétas izvirzitas prasibas un lidz 2024. gada 4. novembrim tika pagarinats
izsludinata konkursa pieteikSanas termins PV padomes locekla amatu ar kompetenci
sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un komandas vadib3,
iesaistito pusu vadiba. Kopuma visiem trim PV padomes loceklu amatiem tika sanemti un
nominacijas procesa laika izskatiti 77 pieteikumi:

1) ar kompetenci sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un
komandas vadib3, iesaistito pusu vadiba — 26 pieteikumi;

V==

2) ar kompetenci finansu jautajumu un audita joma3, risku vadibas un iekséjas kontroles
sistémas joma — 18 pieteikumi;

3) ar kompetenci stratégijas izstrades un istenoSanas joma, korporativas parvaldibas
joma — 33 pieteikumi.

Konkursa 1. karta tika veikta kandidatu atbilstibas obligatajam minimalajam prastbam
parbaude, pamatojoties uz pretendentu iesniegto informaciju, ka ari veikta pretendentu
iesniegtas informacijas padzilinata analize. Visu kandidatu iesniegto pieteikumu un tiem
pievienoto dokumentu apkoposanu, ka ari valodas prasmju parbaudi (telefonintervija)
pretendentiem, kas atbilda obligatajam minimalajam prasibam, ka art informaciju publiskaja
telpa par kandidatu reputaciju apkoposanu veica personala atlases kompanija SIA “ASTRAL
Executive Search”, (turpmak — personala atlases kompanija), kas sadarbojas ar nominacijas
komisiju kandidatu atlasé un vértéSana. Nominacijas komisija visus PV padomes locek|u amatu
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kandidatus vértéja, balstoties uz nominacijas komisijas 2024.gada 20. jlnija sédé
apstiprinatajiem veéertésanas kritérijiem, kas izstradati saskana ar kapitala dalu turétaja
izvirzitajam prasibam. Nominacijas komisija, izvértéjot visu kandidatu pieteikumus, uz
konkursa 2. kartu izvirzija kopuma 16 kandidatus, tai skaita 2 kandidati tika izvirziti divas jomas:

1) ar kompetenci sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un
komandas vadiba, iesaistito pusu vadiba — 5 kandidati;
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2) ar kompetenci finansu jautajumu un audita joma, risku vadibas un iek$éjas kontroles
sisttmas joma — 8 kandidati;

3) ar kompetenci stratégijas izstrades un steno$anas joma, korporativas parvaldibas
joma — 5 kandidati.

Kandidatiem, kuri tika virziti konkursa 2. vértésanas kartai, bija jasagatavo stratégiskais
redzéjums par PV galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas
prioritatés un priekslikumus to 1stenoSanai attiecigaja joma. Konkursa 2. karta notika,
izmantojot daléji strukturétu interviju, kuras laika nominacijas komisija izvértéja katra
kandidata profesionalo zinasanu un profesionalas pieredzes atbilstibu padomes locekla
amatam izvirzitajiem kritérijiem. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja art kandidatu
prezentétos stratégiskos redzeéjumus, ka arl noskaidroja reputacijas risku iespéjamibu. Péc
konkursa 1. un 2. kartas kandidatu vértéjumu rezultatu apkopoSanas, noslédzosajai 3.
vértéSanas kartai tika izvirziti katra no amatu jomam ar augstako vidéjo punktu kopskaitu
noveértétie kandidati, kopa 6 kandidati, tai skaita 2 kandidati tika izvirziti divam jomam:

1) ar kompetenci sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un
komandas vadiba, iesaistito pusu vadiba — 2 kandidati;

2) ar kompetenci finansu jautajumu un audita joma, risku vadibas un ieksgjas kontroles
sistémas joma — 3 kandidati;

3) ar kompetenci stratégijas izstrades un Tstenosanas joma, korporativas parvaldibas
joma — 3 kandidati.

Konkursa 3. karta notika kandidatu vadibas kompetencu padzilinata novértésana, ko
nodrosinaja personala atlases kompanija. Personala atlases kompanija ievaca ari atsauksmes
par kandidatiem. Nominacijas komisija, sanemot personala atlases kompanijas sagatavoto
informaciju par pretendentu vadibas kompetencu novértésanas rezultatiem un atsauksmém,
sniedza savu noveértéjumu par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajiem
kritérijiem.

Apkopojot kandidatu vértéjumus konkursa trijas kartas, ka art nemot véra pretendentu
kandidésanu amatam konkréta joma, nominacijas komisija pienéma Iemumu vakantajiem PV
padomes loceklu amatiem kopa virzit valsts kapitala daJu turétajam galigd lémuma
pienemsanai piecus pretendentus, kas visas atlases kartas bija ieguvusi visaugstako punktu
kopsummas rezultatu atbilstosaja kompetences joma.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala Ilemums par
konkursa rezultatiem un iesniegts priekslikums valsts kapitala dalu turétajam.



