Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” padomes loceklu amatu kandidatu atlases procesu

Atklato konkursu uz valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” (turpmak — PSKUS) padomes loceklu amatiem organizéja Veselibas
ministrija sadarbiba ar Valsts kanceleju. Konkurss tika izsludinats uz tris PSKUS padomes
loceklu amatiem, tostarp vismaz diviem padomes locekliem bija jaatbilst neatkariga padomes
locekla prasibam. Padomes locek|lu vakantajiem amatiem tika noteiktas Sadas atbildibas
jomas: ar kompetenci attistibas jautajumos; ar kompetenci veselibas apriapé un ar kompetenci
finanses.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 ,Valdes un padomes
loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai”, lai nodroSinatu kandidatu atlases procesu uz VSIA “Paula
Stradina kliniska universitates slimnica” padomes loceklu amatiem, tika izveidota nominacijas
komisija 6 (sesu) cilvéku sastava:

Dzintra Gasline — komisijas vaditaja — Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

Agnese Valuliene — komisijas locekle — Veselibas ministrijas valsts sekretare;
Renate Gremze — komisijas locekle — Veselibas ministra biroja vaditaja;

Boriss Knigins — komisijas loceklis — Veselibas ministrijas valsts sekretara vietnieks
finansu jautajumos;

Andris Vilcmeiers — neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam — biedribas “Baltijas
Korporativas parvaldibas institlts” parstavis;

Sandris Petronis — neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam — biedribas “Latvijas Arstu
biedriba” parstavis.

Pretendentu padzilinatas vadibas kompetencu novértésanai tika piesaistita personala atlases
kompanija SIA “Eiropersonals”, kas sadarbojas ar nominacijas komisiju kandidatu atlasé un
vértésana. Atklats konkurss uz PSKUS padomes locekla amatu tika izsludinats $.g. 12. marta
Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa, Valsts kancelejas majaslapa, Veselibas ministrijas
majaslapa, PSKUS majaslapa, ka art $o organizaciju socialajos medijos. Kandidatu pieteikSanas
termins bija Iidz S.g. 7. aprilim.

Uz vakantajiem PSKUS padomes locek]lu amatiem tika sanemti 20 kandidatu iesniegtie
pieteikumi un dazi no tiem pretendéja vairakas jomas, kopuma pa jomam tika sanemti Sadi
pieteikumi: 14 attistibas joma, 6 veselibas apripes joma un 5 finansu joma.

Kandidati uz PSKUS padomes loceklu amatiem tika vértéti 3 (tris) kartas. Nominacijas komisija
visus PSKUS padomes locek|u amatu kandidatus novértéja, balstoties uz nominacijas komisijas
2025. gada 11. marta sédé apstiprinatiem vértésanas kritérijiem.

Konkursa pirmaja karta tika veikts kandidatu sakotnéjais izvertéjums, véertéjot kandidatu
atbilstibu izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam (izglitiba un darba pieredze, valodu
zinasanas), pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem dokumentiem. Visu kandidatu iesniegto



pieteikumus un tiem pievienoto dokumentu apkoposanu veica personala atlases kompanija
SIA “Eiropersonals”. Veicot visu kandidatu vértéjumu saskana ar ieprieks apstiprinatajiem
vértésanas kritérijiem, nominacijas komisija uz konkursa otro kartu amatam ar kompetenci
attistibas jautajumos izvirzia 7 pretendentus ar vislielako punktu skaitu, amatam ar
kompetenci veselibas apripé - 3 pretendentus ar vislielako punktu skaitu un 3 pretendentus
ar vislielako punktu skaitu padomes locekla amatam ar kompetenci finanseés.

Pretendentiem, kuri tika izvirziti konkursa otrajai kartai, bija jaiesniedz stratégiskais redzéjums
par PSKUS darbibu un galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas
prioritatés un priekslikumus to isteno$anai. Otra konkursa karta notika, izmantojot daléji
strukturétu interviju, kuras laika nominacijas komisija izvértéja katra kandidata zinasanas un
atbilstibu padomes locekla amatam izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes prasibu
aprakstam. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja ari kandidatu iesniegtos stratégiskos
redzéjumus. Viens kandidats konkursa gaita atsauca savu kandidatlru. Péc vidéja punktu
kopskaita 1.un 2. karta kopa uz konkursa treSo kartu ar kompetenci attistibas jautajumos
izvirzija 3 kandidatus ar visaugstako vértéjumu, amatam ar kompetenci veselibas apripé - 2
pretendentus ar visaugstako vértéjumu, bet padomes locekla amatam ar kompetenci finansés
tika izvirzits 1 kandidats ar visaugstako vértéjumu.

Konkursa tresaja karta notika kandidatu padzilinata vadibas kompetencu novértésana, ka ari
atsauksmju ievaksana par kandidatiem, kuru nodrosSinaja personala atlases kompanija SIA
“Eiropersonals”. Nominacijas komisija, sanemot personala atlases kompanijas sagatavoto
informaciju par pretendentu kompetencu novértésanas rezultatiem, sniedza savu vértéjumu
par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajam padomes locekla
nepiecieSamo kompetencu prasibu aprakstam.

Apkopojot konkursa tris kartu kandidatu vertéjumus, nominacijas komisija pienéma [Emumu
vakantajiem VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica” padomes loceklu amatiem
valsts kapitala daju turétajam galiga IEmuma pienemsanai virzit kopa 3 kandidatus, pa vienam
kandidatam katram vakantajam amatam, kuru izglitiba, kompetence un darba pieredze
visvairak atbilst attiecigajam amatam izvirzitajam prasibam.

Nominacijas komisijas locekli, izvértéjot kandidatu intervijas iegtto informaciju, ka art publiski
pieejamos avotos esoso informaciju, secinaja, ka komisijas riciba nav informacija, kas varétu
liecinat, ka pretendentiem nav nevainojama reputacija.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala |Emums par konkursa
rezultatu un iesniegts priekslikums PSKUS valsts kapitala daju turétaja parstavim.



