Par akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes loceklu amata kandidatu
atlases procesa rezultatu

Atklatu konkursu uz akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes locek|a/les
amatam ar kompetenci risku vadibas, iek$éjas kontroles sistémas un korporativa
parvaldibas jautajumos (1. profils) un padomes locekla/les amatam ar kompetenci
uznémumu un komandas vadibas un iesaistito pusu vadibas jautajumos (2. profils)
organizéja Valsts kanceleja sadarbiba ar Ekonomikas ministriju ka akciju sabiedribas
“Latvenergo” kapitala dalu turétaju.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu un saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu
Nr. 20 ,Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”, lai nodroSinatu
kandidatu atlases procesu uz vakantajiem AS “Latvenergo” padomes loceklu amatiem,
Valsts kanceleja izveidoja nominacijas komisiju 7 (septinu) cilvéku sastava (turpmak —
nominacijas komisija):

Péteris Vilks — komisijas vaditajs — Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts
attistibas un starpnozaru parvaldibas jautajumos, Parresoru koordinacijas
departamenta vaditajs;

Dzintra Gasune — komisijas loceklis — Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

Edijs Saicans — komisijas loceklis — Ekonomikas ministrijas valsts sekretara
vietnieks;

Marina Podvinska — komisijas locekle — Ekonomikas ministrijas Valsts kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

lvars Zarin§ — neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam — Latvijas
elektroenergétiku un elektroblvnieku asociacijas izpilddirektors;

Janis Lielpéteris — neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam — Latvijas
Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras Politikas dalas direktors;

Dainis Gégers — neatkarigais eksperts, ar balsstiesibam — Latvijas Siltuma, gazes
un ddens tehnologijas inZenieru savienibas valdes loceklis.

Pretendentu padzilinatas vadibas kompetenéu novértéSanai un kandidatu
reputacijas izpétei 3. karta tika piesaistita personala atlases kompanija SIA
~TALENTOR LATVIA". Atklats konkurss uz vakanto akciju sabiedribas “Latvenergo”



padomes locek|a/-les amatu tika izsludinats 2025. gada 3. novembri Valsts kancelejas
timeklvietne, Nodarbinatibas valsts agentliras, Ekonomikas ministrijas un AS
”Latvenergo” timekl|vietné. Kandidatu pieteikSanas termin$ bija lidz 2025. gada
24. novembrim. AS “Latvenergo” padomes locekla amatam tika sanemti un izskatiti 28
pretendentu iesniegtie pieteikumi. Kandidati uz AS “Latvenergo” padomes locekla
amatu tika vertéeti konkursa 3 (tris) kartas:

1. karta - sakotnéjais izvertéjums un atbilstibas obligatajam minimalajam
prastbam parbaude, pamatojoties uz kandidata pieteikuma iesniegtajiem
dokumentiem;

2. karta - daleji strukturéta intervija ar kandidatiem;

3. karta - vadibas kompetencu vértésana, pamatojoties uz pretendentu
padzilinatas vadibas kompetencu novértésanas rezultatiem, ka ari pretendenta
reputacijas padzilinata izpéte.

Nominacijas komisija visus akciju sabiedribas “Latvenergo” padomes locekla
amata kandidatus novertéja, balstoties uz nominacijas komisijas 2025. gada 31.
oktobrt apstiprinatajiem vértésanas kritérijiem.

Konkursa 1. karta nominacijas komisija vértéja kandidatu atbilstibu izvirzitajam
obligatajam minimalajam prasibam (izglitiba, darba pieredze un valodu zinasanas) un
profesionalo darba pieredzi, pamatojoties uz kandidatu iesniegto informaciju un
apliecinosSajiem dokumentiem, ka art parbaudija informaciju publiskaja telpa par
kandidatu reputaciju. Nominacijas komisija, izvértéjot visu pretendentu iesniegtos
pieteikumus un apkopojot rezultatus, pienéma Iémumu konkursa 2. kartai izvirzit 9
kandidatus ar augstako punktu skaitu.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti konkursa 2. kartai, bija jasagatavo savs
stratégiskais redzeéjums par AS “Latvenergo” galvenajiem nakotnes izaicinajumiem,
sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to Tistenosanai AS
“Latvenergo” darbibas joma. Konkursa 2. karta notika, izmantojot daléji strukturétu
interviju, kuras laika nominacijas komisija izvértéja katra kandidata zinasanas un
atbilstibu padomes locekla amata izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes
atbilstibu prasibu aprakstam. Intervijas laika nominacijas komisija vértéja ari
kandidatu prezentétos stratégiskos redzeéjumus, valodu zinasanas, ka ar1 noskaidroja
reputacijas risku iespejamibu. Noslédzosajai konkursa kartai péc kandidatu vértéjumu
apkoposanas par konkursa 1. un 2. kartu tika izvirziti pieci kandidati ar augstako videjo
punktu kopskaitu.



Konkursa 3. karta notika kandidatu vadibas kompetencu padzilinata
novértésana, ko nodrosinaja personala atlases kompanija SIA ,TALENTOR LATVIA".
Personala atlases kompanija veica personibas aptaujas un analitisko spéju testu, ka ar1
veica kandidatu reputacijas padzilinatu izpéti. Nominacijas komisija, sanemot
personala atlases kompanijas sagatavoto informaciju par pretendentu vadibas
kompetencu novértésanas rezultatiem, sniedza savu novértéjumu par kandidatu
atbilstibu izvirzitajam prastbam un apstiprinatajiem padomes locek|lu nepiecieSamo
vadibas kompetencu prasibu aprakstiem.

Nominacijas komisija, apkopojot kandidatu rezultatus visas trijas konkursa
kartas, noléma izvirzit valsts kapitala daju turétajam divus piemérotakos pretendentus
uz katru no vakantajiem AS “Latvenergo” padomes loceklu amatiem. lzvirzitie
pretendenti izvéléti péc augstaka ieguto punktu skaita, noradot tos prioritara seciba.

Péc tam, kad tika pienemts gala lémums par konkursa rezultatiem un iesniegts
priekslikums AS “Latvenergo” valsts kapitala daju turétajam, nominacijas komisija savu
darbu beidza.



