
 

Darba devēja izvērtējums, vai uzņēmumā ir ieviešams vienošanās par profesionālās darbības 

ierobežojumu rīks (stāvoklis tirgū, konkurences apdraudējuma risks, potenciālā negatīvā ietekme) 

ja rīks ir ieviešams, darba devēja izvērtējums par amatu kategorijām (darbiniekiem), kurās attiecīgu 

funkciju veikšanai ir pieejama tāda informācija, kuras nonākšana konkurentu rīcībā varētu darba 

devējam radīt zaudējumus (Darba likuma 84. panta pirmās daļas 1.punkts) 

nav konstatēta potenciālā ietekme 

vai ietekme nav būtiska un rīka 

izmantošana nav nepieciešama 

secinājums, ka nav šādu 

amata kategoriju 

izvērtējuma rezultātā darba devējs apstiprina amatu sarakstu, kuru funkciju veikšanai ir pieejama 

tāda informācija, kuras nonākšana konkurentu rīcībā varētu radīt darba devējam zaudējumus 

(Darba likuma 84. panta pirmās daļas 1.punkts)  un izstrādā iekšējo kārtību, kas nosaka, kā notiek 

lēmuma par vienošanās par profesionālās darbības ierobežojumu pieņemšana 

 

ja nav ietekmes uz konkurenci, 

vienošanos neslēdz 

ja ir konstatēta objektīva nepieciešamība, iekļauj darba līgumā vai slēdz vienošanos par 

profesionālās darbības ierobežojumu un tajā iekļauj nosacījumus, kas noteikti, pamatojoties uz 

ietekmes uz konkurenci novērtējumu, vienlaikus nodrošinot Darba likuma 84.pantā noteikto 

prasību ievērošanu 

izbeidzot darba tiesiskās attiecības, darba devējs izvērtē objektīvo nepieciešamību attiecībā uz 

konkrēto darbinieku turpināt vienošanos par profesionālās darbības ierobežojumu 

ja vienošanās tiek turpināta, darba devējs iesniedz Valsts ieņēmumu dienestam informāciju par 

noslēgto vienošanos par profesionālās darbības ierobežojumu, lai nodrošinātu sociālās 

apdrošināšanas regulējuma ievērošanu atbilstoši Ministru kabineta 07.09.2010. noteikumu 

“Nr.827 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un 

ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma 

nodokli” 84.punktam 

darba devējs vienpusēji atkāpjas no 

vienošanās (Darba likuma 85.pants) 

 Veicamās darbības, izvērtējot nepieciešamību profesionālās darbības  ierobežošanai 


