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CV formas pielikums
Atbilstība pieredzes prasībām

VĀRDS UZVĀRDS
Personas kods: …
Kontakttālrunis: + …
E-pasts: …
LinkedIn: 

	IZGLĪTĪBA
	GGGG-GGGG

	
	Izglītības iestādes nosaukums

	
	Iegūtais grāds, kvalifikācija, joma

	
	

	
	

	
	



	PAPILDU MĀCĪBAS UN KURSI
	GGGG

	
	Mācību nosaukums. Iestādes nosaukums

	
	

	
	



LICENCES UN SERTIFIKĀTI
	Nosaukums
	Termiņš

	
	



DARBA PIEREDZE
	MM.GGGG- MM.GGGG (šobrīd)

UZŅĒMUMA NOSAUKUMS

Amata nosaukums
	Nozare/darbības joma …
Uzņēmuma apgrozījums (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā) …
Bilances summa (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā),
Kopējais darbinieku skaits (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā) …
Tiešā pakļautībā esošie darbinieki: …
Amatpersona, kurai reportē: …
Atbildība par budžetu …
Lēmumu pieņemšanas pilnvaru loks: …

Galvenie pienākumi:
· …
Būtiskākie sasniegumi:
· …
Galvenie veiktspējas rādītāji (KPI):
· …
Darba attiecību pārtraukšanas iemesls: …


	
	



VALODU PRASMES
	Valoda
	Runātprasme
	Lasītprasme
	Rakstītprasme

	Latviešu
	
	
	

	Krievu
	
	
	

	Angļu
	
	
	

	Cita
	
	
	


A1/A2/ B1/B2/ C1/C2/ dzimtā – atbilstoši Eiropas kopīgajām nostādnēm valodu apguvei




Valdes priekšsēdētāja/-as amatam
Uz amatu pretendēju: ☐ primāri, ☐ sekundāri

	Prasība
	Pieredzes un/vai izpratnes atbilstība (norādot uzņēmumus, ieņemamos amatus, ilgumu gados, pieredzes būtiskāko raksturojumu pēdējo 10 gadu laikā, norādot par katru jomu)

	1. Pieredze pārmaiņu un attīstības procesu vadīšanā, kas skar organizācijas struktūras, procesu un cilvēkresursu izmaiņas t.sk. pieredze digitālo risinājumu ieviešanā, pārvaldības un kontroles stiprināšanā vai darba organizācijas un lietderības uzlabošanā;
	

	2. Pieredze darbības stratēģijas izstrādē un īstenošanā, procesu plānošanā un vadīšanā;
	

	3. Padziļināta izpratne par veselības aprūpes sistēmu valstī;
	

	4. Pieredze apjomīgu projektu vadīšanā vai pārraudzībā un Eiropas Savienības finanšu instrumentu izmantošanā (projekta apjoma slieksnis ne mazāks kā 500 000 EUR);
	

	5. Izpratne par publiskas personas kapitālsabiedrību pārvaldību un darbību;
	

	6. Pieredze pacientu vai klientu pieredzes vadībā un organizēšanā.
	

	7. Pieredze vidējas vai lielas valsts vai privātas kapitālsabiedrības vadībā, darbinieku komandas vadībā vai vairāku līmeņu struktūras komandas vadībā (komandas pieredze 50 un vairāk darbinieki).  
	



Iesniedzot savus datus Fontes Executive Search, jūs piekrītat, ka mēs apstrādājam un glabājam jūsu datus šim un turpmākajiem atlases projektiem. Ja vēlaties apskatīt, rediģēt vai izdzēst savus datus, lūdzu, sazinieties ar mums pa e-pastu cv@fontes.lv.

Pielikumā iekļautā informācija ir konfidenciāla un paredzēta tikai adresāta lietošanai. Ja vien jūs neesat paredzētais saņēmējs, jebkāda veida izpaušana, kopēšana, izplatīšana vai citas darbības saistībā ar šī dokumenta saturu ir stingri aizliegtas.
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