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Description automatically generated]	Atklātā konkursa uz
VSIA “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca”  
 valdes locekļa amatu
 kandidāta CV forma
VĀRDS, UZVĀRDS
Personas kods:
Tālrunis:
E-pasta adrese:
LinkedIn:


PIETEIKUMA MOTIVĀCIJA
	Lūdzu komentējiet savu motivāciju pretendēt  uz VSIA “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Valdes locekļa/es amatu. 











AUGSTĀKĀ IZGLĪTĪBA
	mm.gggg. – mm.gggg.
	Iestādes nosaukums
Iegūtais grāds un kvalifikācija  

	mm.gggg. – mm.gggg.
	Ārsta sertifikāts (var nebūt aktīvs)



DARBA PIEREDZE 
Lūgums sniegt informāciju par profesionālo pieredzi, kas iegūta pēdējo 15 gadu laikā.
	mm.gggg. – mm.gggg.
	DARBA VIETAS NOSAUKUMS
Ieņemamais amats/atbildības joma

Darbības nozare:
Uzņēmuma apgrozījums (to gadu laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Bilances kopsumma (to gadu laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Kopējais darbinieku skaits (to gadu laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Tieši  un netieši padoto darbinieku skaits (minēt, kādu funkciju turētāji):
Persona, kurai uzņēmuma struktūrā esat pakļauts: (personas ieņemamais amats, vārds /uzvārds)
Budžets, kas pārvaldīts pildot pienākumus (lielākais):
Lēmumu pieņemšanas pilnvaras  (visa uzņēmuma ietvaros vai departamenta ietvaros):

Galvenie pienākumi:
· 
Galvenie sasniegumi:
· 
Galvenie Jūsu darba mērīšanas kritēriji:
· 
Darba attiecību izbeigšanas iemesls:


	
	 

	
	




VALODU ZINĀŠANAS
	Dzimtā valoda
	Lūdzu norādīt:


	

	Citas valodas
	SAPRATNE
	RUNĀŠANA
	RAKSTĪŠANA

	
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	

	Angļu valoda
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni

	
	
	
	
	
	

	Lūdzu norādīt, ja izglītība nav iegūta latviešu valodā

	Latviešu valoda
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni

	
	
	
	
	
	


A1/A2: Pamatlīmenis; B1/B2: Vidējais līmenis; C1/C2: Augstākais līmenis. Eiropas kopīgās pamatnostādnes valodu apguvei


	Piekrītu Valdes loceklim/ei ar veselības aprūpes kompetenci noteiktajam atalgojumam - 5743 EUR (pirms nodokļu nomaksas)
Piekrītu/Nepiekrītu  (lūgums pasvītrot atbilstošo)





Lūgums tabulā norādīt amatam nepieciešamo pieredzi un izpratni sekojošās jomās:
Ja pieredze un/vai izpratne Jums konkrētā jomā nav, vai tā neatbilst kritērijam, lūgums, to norādīt. 

	Kritēriji
	Lūdzu, norādīt kritērijam atbilstošo uzņēmumu, ieņemamo amatu, laika periodu
	Lūdzu, sniedziet komentāru par darbībām, kas apliecina pieredzi un/vai izpratni

	Vismaz triju gadu pieredze pēdējo 15 gadu laikā uzņēmumos veselības aprūpes jomā, veselības aprūpes iestādēs, kā arī vai augstskolās, kurās apmāca veselības aprūpes speciālistus valdes loceklim līdzvērtīgā vadošā amatā vai šim amatam tieši padota vadības līmeņa darbinieka amatā (augstskolās vērā ņemama tikai tā pieredze, kas saistīta ar veselības aprūpes izglītību).
*Obligāta minimāla prasība
	
	Miniet īsi galvenās atbildības jomas, sasniegumus utt., kas apliecina kritērijam atbilstošu pieredzi/izpratni.

	Pieredze tieši un netieši pakļautu darbinieku vadībā vismaz divu gadu garumā pēdējo 15 gadu laikā
*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Miniet darbinieku skaitu Jūsu tiešā/netiešā pakļautībā (kādu funkciju pārstāvji tie ir/bija)

	Minimālajām prasībām atbilstošā vadoša darba pieredze gūta vismaz vidēja lieluma kapitālsabiedrībā pēdējo, kas gūta pēdējo 10 gadu laikā

*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Miniet uzņēmuma nosaukumu, un kritērijus, kuri apliecina vidēja vai liela uzņēmuma statusu (bilance, apgrozījums darbinieku skaits)

	Minimālajām prasībām atbilstošā pieredze gūta slimnīcas vadībā pēdējo 15 gadu laikā
*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Sniedziet komentārus, kas apliecina kritērijam atbilstošu pieredzi/izpratni.

	Pieredze zinātnes un pētniecības projektu vadībā (vadošais pētnieks)

*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Sniedziet komentārus, kas apliecina kritērijam atbilstošu pieredzi

	Hirša indeksa (h-index Scopus datu bāzē) līmeni apliecinoša rādījuma indikācija uz pieteikuma sūtīšanas brīdi (saite uz avotu)

*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Lūgums norādīt indeksu un saiti uz šo indeksu

	Pārmaiņu procesu vadības pieredze

*Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Sniedziet komentārus, kādas pārmaiņas esat īstenojis/usi 

	· Pieredze apmācību procesu, projektu vadībā veselības aprūpes jomā (apmācību tiesīgā persona); 
· 
· 
· *Pieredze tiks vērtēta ar punktiem
	
	Sniedziet komentārus, kas apliecina kritērijam atbilstošu pieredzi/izpratni.



*Par vidējām kapitālsabiedrībām uzskatāmas kapitālsabiedrības, ja kapitālsabiedrības bilances datumā pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: nodarbināti virs 50 darbinieki, neto apgrozījums  virs 8  mlj.EUR vai bilances kopsumma  virs 4 mlj.EUR.
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums


ATSAUKSMJU SNIEDZĒJI 
Lūgums norādīt trīs atsauksmju sniedzējus, kuri varētu raksturot Jūsu profesionālo darbību pēdējo piecu gadu laikā:  
	Profesionālās attiecības
	Vārds, Uzvārds
	Ieņemamais amats un uzņēmums sadarbības laikā
	Sadarbības periods
	Kontakttālrunis un e-pasts
	Komunikācijas valoda

	Tiešais vadītājs 
	
	
	gggg-gggg
	
	

	Viena līmeņa vadītājs
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk136006252]Tiešā pārraudzībā darbinieks
	
	
	
	
	




Iesūtot savus datus Fontes Executive Search, Jūs piekrītat to uzglabāšanai un apstrādei šī un nākotnes atlases projektu ietvaros. Ja Jūs vēlaties apskatīt, koriģēt vai dzēst Jūsu datus, lūdzam sakontaktēt mūs cv@fontes.lv.

Šis dokuments satur konfidenciālu informāciju, kas domāta tikai norādītās organizācijas lietošanai,
un neviena tā daļa nedrīkst tikt izpausta trešajai pusei bez rakstiskas Fontes Executive Search piekrišanas.
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