Apstiprindts ar AS ,, Latvenergo”
Padomes 2018.gada 18.janvara lemumu prot.Nr.1, 4.§ ,, Par AS ,, Latvenergo” valdes
locekla amata kandidatiem izvirzamajam profesionalds pieredzes un kompetencu
pamatprasibam”.

AS “ Latvenergo ” Valdes locekla pienakumi un amatam izvirzito prasibu
apraksts

AS “Latvenergo” valdes locekliem ir pilna laika darba slodze un noteikta
atbildiba par konkré&tam uznpémuma funkcijam, t.i atbildiba par valdes izvirzito mérku
sasniegSanu, attisttbu un operativo vadibu attiecigaja darbibas virziena,
struktiirvienibas. Sos pienakumus un atbildibu paredz otrs amats AS “Latvenergo”,
kurs tiek saskanots ar AS “Latvenergo” padomi. Par valdes darba rezultatiem valdes
locekli atbild solidari. Valdes locekli piepem 1@émumus, paraksta ligumus un cita veida
dokumentus saskana ar kapitalsabiedribas statiitiem un valdes pilnvarojumu.

1.Valdes locekla pienakumi un atbildibas jomas:

1.1. Vada un parstav AS ,,Latvenergo” atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumam, Komerclikumam, Sabiedribas statiitiem |,
padomes un akcionaru sapulces lémumiem un citu tiesibu aktu prasibam valsts un
starptautiska Itmenf;

1.2.NodroSina AS ,Latvenergo” sekmigu darbibu un attistibu saskana ar
kapitalsabiedribas statlitos noteiktajiem komercdarbibas veidiem, to TstenoSanas
ietvaros pieveérsot Ipasu uzmanibu rentabilitatei, likviditatei, konkur€tsp€jai un
drosibai;

1.3.Nodrosina akcionaru sapulces Il€émumu izpildi, veicina AS ,Latvenergo”
saimniecisko darbibu, tas tehnisko, ekonomisko un socialo attistibu;

1.4 NodrosSina kapitalsabiedribas ekonomiska, inzZeniertehniska un komercrakstura
informacijas konfidencialitati;

1.5. Parrauga struktiirvienibas: Informacijas tehnologijas un telekomunikacijas,
Nekustama 1paSuma apsaimniekoSana, Transporta nodro$inajums un Administrativa
direktora funkciju grupu (Juridiskais nodrosinajums, Nekustamo Ipasumu parvaldiba,
Dokumentu parvaldiba, Iepirkumi un logistika) , nodroSina Iémumu piepemsanu
saskana ar uznémuma strat€giju un atbild par struktiirvienibu sniegumu;

1.6. Atbild par nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanu;

1.7. Atbild par uznémuma transporta parvaldibu un nodro§inajumu;

1.8. Atbild par Informaciju tehnologiju un telekomunikaciju attistibas vadliniju un
prioritasu defin€Sanu un biznesa vajadzibam atbilstosu ilgtsp€jigu risinajumu
levieSanu;

1.9. Tevies inovativus risinajumus un nodro$ina darba izpildes procesu nepartrauktu
uzlaboSanu racionalai resursu izmantoSanai ;

1.10. NodroS$ina parraudziba eso$o struktirvienibu sekmigu sadarbibu ar citam
struktiirvienibam ka kapitalsabiedriba, ta koncerna kopuma;

1.11. Vada ikdienas darijumus, operativos darba procesus , paraksta ligumus u.c.
veida dokumentus saskana ar pilnvarojumu delegéjuma ietvaros;

1.12. Veido inovativu, personala izaugsmi un piederibu veicinosu vidi uznpémuma.



2. Pienakumu izpildei izvirzitas prasibas :
2.1.Zinasanas un izpratne par:

2.1.1. AS ,Latvenergo” un koncerna darbibas jomam - -elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanu, elektroenergijas , sadali, tirdzniecibu;

2.1.2. valsts kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, korporativas parvaldibas
principiem,;

2.1.3. parmainu vadibu, inovaciju ievieSanu;

2.1.4. informacijas tehnologiju pielictosanu biznesa procesu vadiba, aktualitatém IT
attistiba;

2.1.4. finan8u, risku un personala vadibu;

2.1.5. teicamas valsts valodas, teicamas anglu valodas zinasanas, vélamas krievu
valodas zinasanas.

2.2. Kompetences
2.2.1. augstaka izglitiba (veélams dabaszinatng&/ inZenierzinatné/ sociala un tiesibu
zinatn&/ datorzinatng);,

2.2.2. pieredze biznesa vadiba stratégiskaja Iimeni un/vai operativaja limeni ar dalibu
stratégisku lémumu pienemsana liela kapitalsabiedriba (atbilstosi MK noteikumiem
nr. 791) ne mazak ka 3 gadi, v€lama daudzveidiga pieredze un pieredze starptautiskas
globala méroga kompanijas, t.sk. arpus Latvijas;

2.2.3. pieredze parmainu vadiba - procesu optimizacijas un uzlaboSanas projektu
vadiba;

2.2.4. pieredze komandu darba — komandu veidoSana , vadiSana, ieklausanas jaunas
komandas, komandas darba produktivitates paaugstinaSana;

2.2.5. pieredze stratégiju izstrade, konceptualu dokumentu veidoSana;

2.2.6. prasmes prezentét, argumentet, parliecinat, veidot konstruktivu diskusiju.
Valdes locekla amata kandidatam japiemit izcilam darbasp€jam (saspringts darba
rezims, nozimigs darba apjoms, biitisku lémumu piepemsana), motivacijai sasniegt
rezultatus profesionalaja darbiba, sp€jai uznemties atbildibu par savu prasmju un
sp€ju attistibu.

3.Ipa$ie nosacTjumi:

3.1.Valdes locekla amatam ir piemérojams valsts amatpersonas statuss un noteiktie
ierobezojumi;

3.2.Kandidats nevar bt persona, kura ir bijusi sodita vai notiesata par tiSu noziedziga
nodarTjuma izdariSanu, ka arT Jaunpratigu bankrotu (neatkarigi no sodamibas dz€sanas
vail nonemsS$anas), un kurai ir bijuSas atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu
komercdarbibu;

3.3.Kandidatam jaatbilst likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” prasibam ;

3.4.Pienakumu izpilde saistita ar pielaidi valsts noslépumam, kandidats uznemas
atbildibu par atbilstoSas pielaides sanemsanu, ja tiek apstiprinats amata;
3.5.Kandidatiem japiemit nevainojamai reputacijai, kas nozim&, ka nav iemesla
pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas
liecinatu par pretgjo.



