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Description automatically generated]	Atklātā konkursa uz
 AS “Air Baltic Corporation”
 padomes locekļa amatu
 pretendenta CV forma
VĀRDS, UZVĀRDS
Personas kods:
Tālrunis:
E-pasta adrese:
LinkedIn:

AUGSTĀKĀ IZGLĪTĪBA
	mm.gggg. – mm.gggg.
	Iestādes nosaukums
Iegūtais grāds, kvalifikācija

	
	



DARBA PIEREDZE 
Lūgums sniegt informāciju par profesionālo pieredzi, kas iegūta pēdējo 10 gadu laikā.
	mm.gggg. – mm.gggg.
	DARBA VIETAS NOSAUKUMS
Ieņemamais amats

Darbības nozare:
Biržā kotēts uzņēmums: Jā/Nē
Starptautisks uzņēmums: Jā/Nē
Uzņēmuma apgrozījums (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Bilances kopsumma (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Kopējais darbinieku skaits (pēdējā gada laikā, kad Jūs strādājāt uzņēmumā):
Tieši padoto darbinieku skaits:
Persona, kurai atskaitījāties par darba rezultātu:
Budžets, kas pārvaldīts pildot pienākumus (lielākais):
Lēmumu pieņemšanas tiesību raksturojums:

Galvenie pienākumi:
· 
Galvenie sasniegumi:
· 
Galvenie Jūsu darba mērīšanas kritēriji:
· 
Darba attiecību izbeigšanas iemesls:


	
	 

	
	



VALODU ZINĀŠANAS
	Dzimtā valoda
	Lūdzu norādīt:


	

	Citas valodas
	SAPRATNE
	RUNĀŠANA
	RAKSTĪŠANA

	
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	

	Angļu valoda
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni

	
	
	
	
	
	

	Krievu valoda
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni

	
	
	
	
	
	

	Lūdzu norādīt, ja izglītība nav iegūta latviešu valodā

	Latviešu valoda
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni
	Norādiet līmeni

	
	
	
	
	
	


A1/A2: Pamatlīmenis; B1/B2: Vidējais līmenis; C1/C2: Augstākais līmenis. Eiropas kopīgās pamatnostādnes valodu apguvei


LŪGUMS AIZPILDĪT PAR JOMU, UZ KURU PRETENDĒJAT,  KĀ ARĪ NORĀDĪT PRIORITĀTI, JA PRETENDĒJAT UZ VAIRĀKIEM AMATIEM.


Padomes loceklis/-e ar kompetenci korporatīvas pārvaldības jomā, uzņēmumu un komandas vadībā, iesaistīto pušu vadībā

Norādiet vismaz triju gadu darba pieredzi iegūtu pēdējo 10 gadu laikā.
Šim amatam pretendēju: Primāri vai Sekundāri (iezīmēt boldā atbilstošo).
	· Pieredze
	Uzņēmums ieņemamais amats
	Ilgums gados un mēnešos

	pieredze vidējas vai lielas kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļa amatā, vēlams, biržā kotētā vai starptautiskā uzņēmumā 
	Uzņēmums X, amats x
Uzņēmums Y, amats y
	Piemēram: 5 gadi un 3 mēneši
Piemēram: 3 gadi un 9 mēneši

	· pieredze vadošā amatā (iestādes vadītājs vai tā vietnieks) valsts vai pašvaldības institūcijā 
	
	

	· pieredze darbā ar uzņēmumu korporatīvās pārvaldības jautājumiem 
	

	
 

	· pieredze iesaistīto pušu vadībā
	Miniet arī  iesaistītās puses
	

	· pieredze gaisa pārvadājumu jomā
	
	


*Vidēja vai liela kapitālsabiedrība: ja kapitālsabiedrība pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: bilances kopsumma virs 4 000 000 euro; neto apgrozījums virs 8 000 000 euro; vidējais darbinieku skaits  pilnā pārskata gadā, kas sakrīt ar kandidāta pieredzes gadu/iem, virs 50.


Padomes loceklis/-e ar kompetenci finanšu jautājumu un audita jomā, risku vadības un iekšējās kontroles sistēmas jomā 

Norādiet vismaz triju gadu darba pieredzi iegūtu pēdējo 10 gadu laikā.
Šim amatam pretendēju: Primāri vai Sekundāri (iezīmēt boldā atbilstošo).
	· Pieredze
	Uzņēmums, ieņemamais amats
	Ilgums gados un mēnešos

	pieredze vidējas vai lielas kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļa amatā, vēlams, biržā kotētā vai starptautiskā uzņēmumā
	Uzņēmums X, amats x
Uzņēmums Y, amats y
	Piemēram: 5 gadi un 3 mēneši
Piemēram: 3 gadi un 9 mēneši

	· pieredze vadošā amatā (iestādes vadītājs vai tā vietnieks) valsts vai pašvaldības institūcijā 
	
	

	· pieredze uzņēmuma finanšu vadības jautājumos un valsts atbalsta regulējumā
	

	
 

	· pieredze investīciju piesaistē un pārvaldībā (t.sk. fondu tirgos)
	
	

	· pieredze risku pārvaldībā, iekšējās kontroles sistēmas un iekšējā audita jautājumos
	
	


*Vidēja vai liela kapitālsabiedrība: ja kapitālsabiedrība pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: bilances kopsumma virs 4 000 000 euro; neto apgrozījums virs 8 000 000 euro; vidējais darbinieku skaits  pilnā pārskata gadā, kas sakrīt ar kandidāta pieredzes gadu/iem, virs 50.

Padomes loceklis/-e ar kompetenci gaisa pārvadājumu jomā, stratēģiju izstrādes un ieviešanas jomā 

Norādiet vismaz triju gadu darba pieredzi iegūtu pēdējo 10 gadu laikā.
Šim amatam pretendēju: Primāri vai Sekundāri (iezīmēt boldā atbilstošo).
	· Pieredze
	Uzņēmums, ieņemamais amats
	Ilgums gados un mēnešos

	pieredze vidējas vai lielas kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļa amatā, vēlams, biržā kotētā vai starptautiskā uzņēmumā 
	Uzņēmums X, amats x
Uzņēmums Y, amats y
	Piemēram: 5 gadi un 3 mēneši
Piemēram: 3 gadi un 9 mēneši

	· pieredze vadošā amatā (iestādes vadītājs vai tā vietnieks) valsts vai pašvaldības institūcijā 
	
	

	· pieredze uzņēmumu biznesa stratēģiju izstrādē un/vai ieviešanas uzraudzībā
	
	
 

	· pieredze vidējā termiņa darbības stratēģijas ieviešanas uzraudzībā transporta jomā
	
	

	· pieredze darbā ar gaisa pārvadājumu nozari
	
	


*Vidēja vai liela kapitālsabiedrība: ja kapitālsabiedrība pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: bilances kopsumma virs 4 000 000 euro; neto apgrozījums virs 8 000 000 euro; vidējais darbinieku skaits  pilnā pārskata gadā, kas sakrīt ar kandidāta pieredzes gadu/iem, virs 50.


[bookmark: _Hlk100493715]ATSAUKSMJU SNIEDZĒJI 
Lūgums norādīt trīs atsauksmju sniedzējus, kuri varētu raksturot Jūsu profesionālo darbību pēdējo piecu gadu laikā:  
	Profesionālās attiecības
	Vārds, Uzvārds
	Ieņemamais amats un uzņēmums sadarbības laikā
	Sadarbības periods
	Kontakttālrunis
	Komunikācijas valoda

	Tiešais vadītājs 
	
	
	gggg-gggg
	
	

	Viena līmeņa vadītājs
	
	
	
	
	

	Akcionārs, akcionāra  pārstāvis
	
	
	
	
	



Iesūtot savus datus Fontes Executive Search, Jūs piekrītat to uzglabāšanai un apstrādei šī un nākotnes atlases projektu ietvaros. Ja Jūs vēlaties apskatīt, koriģēt vai dzēst Jūsu datus, lūdzam sakontaktēt mūs cv@fontes.lv.

Šis dokuments satur konfidenciālu informāciju, kas domāta tikai norādītās organizācijas lietošanai,
un neviena tā daļa nedrīkst tikt izpausta trešajai pusei bez rakstiskas Fontes Executive Search piekrišanas.
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