Par akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” padomes loceklu amatu kandidatu atlases
procesa rezultatu

Atklatu konkursu uz akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” (turpmak — PV) tris padomes loceklu
amatiem organizéja Satiksmes ministrijas ka PV kapitala daju turétajas izveidota nominacijas komisija $ada
sastava:

e Peteris Vilks — komisijas vaditajs — Parresoru koordinacijas centra vaditajs;

e llonda Stepanova — komisijas locekle — Satiksmes ministrijas valsts sekretare;

e Annija Novikova — komisijas locekle — Satiksmes ministrijas Sabiedriska transporta pakalpojumu
departamenta direktore;

o Karlis Engelis — komisijas loceklis — Satiksmes ministrijas Dzelzcela politikas un infrastruktdras
departamenta direktors (nepiecieSamibas gadijuma aizvieto Patriks Markévics — Satiksmes ministrijas
Dzelzcela politikas un infrastruktiras departamenta Dzelzcela nodalas vaditajs, departamenta
direktora vietnieks);

e Vladimirs Novikovs — neatkarigais eksperts — Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares
arodbiedribas Darba aizsardzibas nodalas vaditajs;

e Ivo Osenieks — neatkarigais eksperts — biedribas "Latvijas PasaZieru parvadataju asociacija”
prezidents;

e llona Kiukucane — neatkariga eksperte — Latvijas Darba devéju konfederacijas Generaldirektores
vietniece.

Atklats konkurss uz vakantajiem padomes loceklu amatiem tika izsludinats 2021. gada 24. septembri
Nodarbinatibas valsts agentiras, Satiksmes ministrijas, PV un Parresoru koordinacijas centra majaslapa.

Papildus potencialos kandidatus pieteikuma iesniegSanai uzrunaja ari personala atlases kompanija
SIA “Eiro Personals” (turpmak — personala atlases kompanija). Kandidatu pieteikSanas termins bija lidz
17. oktobrim.

Kopuma PV padomes loceklu amatiem tika izskatiti 38 kandidatu iesniegtie 63 pieteikumi:
1.) ar kompetenci sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanas joma, uznémumu un komandas
vadiba, iesaistito pusu vadiba — 18 pieteikumi;
2.) ar kompetenci finansu jautajumu un audita joma, risku vadibas un iekséjas kontroles sistémas
joma — 20 pieteikumi;
3.) ar kompetenci stratégiju izstrades un ievieSanas joma un korporativas parvaldibas joma — 25
pieteikumi.

Kandidati uz PV padomes loceklu amatiem tika vértéti 3 (tris) kartas, un viss nominacijas process
norisa attalinati, komisijas locekliem sédés piedaloties, izmantojot videokonferences riku. Nominacijas
komisija visus PV padomes loceklu amatu kandidatus vértéja, balstoties uz nominacijas komisijas
2021. gada 23. septembra sédé apstiprinatiem vértésanas kritérijiem.

Konkursa 1. karta nominacijas komisija vértéja kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam (izglitiba
un darba pieredze, valodu zinasanas). Visu kandidatu iesniegto pieteikumu un tiem pievienoto dokumentu
apkoposanu, ka ari valodas prasmju parbaudi telefonintervija pretendentiem, kas atbilst noteiktajam
prasibam, veica personala atlases kompanija. Izvértéjot visu kandidatu pieteikumus, nominacijas komisija
uz konkursa 2. kartu izvirzija katra no amatu profiliem 6 kandidatus ar augstako vidéjo punktu skaitu péc
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1. kartas rezultatu apkopojuma, t.i. kopuma 14 kandidati, tai skaita 3 kandidati tika izvirziti vairak ka
vienam amatu profilam.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti konkursa 2. kartai, bija jasagatavo stratégiskais redzéjums par PV
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to
IstenoSanai attiecigaja joma. Konkursa 2. karta notika, izmantojot dal&ji strukturétu interviju, kuras laika
nominacijas komisija izvértéja katra kandidata zinasanas un atbilstibu padomes locekla amatam
izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes atbilstibu prasibu aprakstam. Intervijas laika
nominacijas komisija vértéja art kandidatu prezentétos stratégiskos redzéjumus. Péc kandidatu vértéjumu
apkoposanas par konkursa 1. un 2. kartu, noslédzoSajai konkursa kartai tika izvirziti katra no amatu
profiliem 3 kandidati ar augstako vidéjo punktu kopskaitu par 1. un 2. kartu, t.i. kopuma 6 kandidati, tai
skaita 2 kandidati tika izvirziti vairak ka vienam amatu profilam.

Konkursa 3. karta notika kandidatu vadibas kompetencu padzilinata novértésana, ko nodrosinaja
personala atlases kompanija. Par visiem konkursa 3. kartai izvirzitajiem kandidatiem tika ievaktas
atsauksmes, ko veica personala atlases kompanija. Nominacijas komisija, sanemot personala atlases
kompanijas informaciju par pretendentu kompetencu novértésanas rezultatiem, sniedza savu vértéjumu
par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajam padomes locekliem nepiecieSamo
kompetencu prasibu aprakstam.

Apkopojot kandidatu vértéjumus konkursa trijas kartas, ka art nemot véra pretendentu kandidésanu
atkariga vai neatkariga padomes locekla amatam, nominacijas komisija pienéma Iémumu trim
vakantajiem PV padomes loceklu amatiem izvirzit valsts kapitala dalu turétajam galiga lémuma
pienemsanai sesus atbilstosakos pretendentus, noradot tos prioritaraja seciba attiecigi konkrétaja joma
péc visas atlases kartas ieglito punktu kopsummas rezultata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala |Iémums par konkursa
rezultatiem un iesniegts priekslikums Satiksmes ministrijai, t.i., 2021. gada 10. decembri.



