Par akciju sabiedribas “"Pasazieru vilciens” padomes locekla amata
kandidatu atlases procesa rezultatu

Atklatu konkursu uz akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” (turpmak - PV)
padomes locekla amata ar kompetenci finansu jautdjumu un audita, risku vadibas
un ieksejas kontroles sistémas joma organizéja Parresoru koordinacijas centrs (kop$
2023. gada 1. marta Valsts kanceleja) sadarbiba ar Satiksmes ministriju ka PV
kapitala dalu turétaju. PV padomes atlases procesa nodrosinasanai, tika izveidota
nominacijas komisija $ada sastava (turpmak — nominacijas komisija):

e Dzintra Gaslne - komisijas vaditaja - Valsts kancelejas Parresoru
koordinacijas departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja;

e Annija Novikova - komisijas locekle — Satiksmes ministrijas Sabiedriska
transporta pakalpojumu departamenta direktore;

e Inguna Strautmane - komisijas locekle - Satiksmes ministrijas Valsts
kapitala dalu parvaldibas departamenta direktore;

e Ilona Kiukucane - neatkariga eksperte - Latvijas Darba devéju
konfederacijas generaldirektore;

e Vladimirs Novikovs — neatkarigais eksperts — Latvijas Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares arodbiedribas Tehniskas struktlrvienibas vaditajs;

e Ivo OsSenieks - neatkarigais eksperts - biedribas "Latvijas Pasazieru
parvadataju asociacija” prezidents.

Kandidatu tieSajai uzrunasanai, pretendentu iesniegtas informacijas
izvértéSanai un padzilinatas vadibas kompetencu novértésSanai tika piesaistita
personala atlases kompanija SIA “EIRO PERSONALS” (turpmak - personala atlases
kompanija), kas sadarbojas ar nominacijas komisiju kandidatu atlasé un vértésana.

Atklats konkurss uz PV padomes locekla amatu tika izsludinats 2023. gada
20. janvari Nodarbinatibas valsts adentiras, Satiksmes ministrijas, PV un
timek|vietné www.valstskapitals.gov.lv ar pieteikumu iesniegSanas terminu lidz
12. februarim. PV padomes locekla amatam tika izskatiti 22 kandidatu iesniegtie
pieteikumi. Kandidati uz PV padomes locekla amatu tika veértéti konkursa 3 (tris)
kartas:

1. karta - sakotn€jais izvértéjums un atbilstibas obligatajam minimalajam
prasibam parbaude;

2. karta - pretendentu iesniegtas informacijas verificéSana, t.sk. kandidatu
valodu prasmju, darba pieredzes un profesionalo zinasanu parbaude,
reputacijas risku izvértésana;

3. karta - vadibas kompetencu vértésana un daléji strukturéta intervija ar
pretendentiem.


http://tīmekļv/

Nominacijas komisija visus PV padomes locekla amata kandidatus novért€ja,
balstoties uz nominacijas komisijas 2023. gada 18. janvara sédé apstiprinatajiem
vértéSanas kritérijiem.

Konkursa 1. karta tika veikta kandidatu atbilstibas obligatajam minimalajam
prasibam parbaude, pamatojoties uz pretendentu iesniegto informaciju. Visu
kandidatu iesniegto pieteikumu un tiem pievienoto dokumentu apkoposanu veica
personala atlases kompanija. Nominacijas komisija, izvért€jot visu pretendentu
iesniegtos pieteikumus, sniedza vértéjumu un, apkopojot rezultatus, tika pienemts
[émums konkursa 2. kartai izvirzit 8 kandidatus ar augstako punktu skaitu.

Konkursa 2. karta tika veikta pretendentu iesniegtas informacijas padzilinata
analize, ko nodrosinaja personala atlases kompanija. Tika parbauditas kandidatu
valodu prasmes, darba pieredzes un profesionalas zinasanas, ka ari veikta
reputacijas risku izvértéSsana publiskaja telpa. Péc kandidatu vértéjumu
apkoposanas, noslédzosSajai konkursa kartai tika izvirziti tris kandidati, kas bija
sanémusi visvairak punktus 1. un 2. karta kopa.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti konkursa 3. kartai, bija jasagatavo savs
stratégiskais redzéjums par PV galvenajiem nakotnes izaicindjumiem, sniedzot
ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to istenosanai finansu jautajumu
un audita, risku vadibas un iekSéjas kontroles sistémas joma. Konkursa 3. karta
notika, izmantojot dal€ji strukturétu interviju, kuras laika nominacijas komisija
izvértéja katra kandidata zinaSanas un atbilstibu padomes locekla amata
izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes atbilstibu prasibu aprakstam.
Intervijas laika nominacijas komisija vértéja ari kandidatu prezentétos stratégiskos
redz€jumus. Konkursa 3. karta personala atlases kompanija organiz€ja kandidatu
padzilinatas vadibas kompetencCu intervijas un ievaca atsauksmes par
pretendentiem. Nominacijas komisija sniedza savu vértéjumu par kandidatu
atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajam padomes loceklim nepiecieSamo
vadibas kompetencu prasibu aprakstam.

Apkopojot kandidatu vértéjumus konkursa trijas kartas, nominacijas komisija
pienéma lémumu vakantajam PV padomes locekla amatam izvirzit valsts kapitala
dalu turétajam galiga |émuma pienemsanai vienu atbilstosako pretendentu, kas
visas atlases kartas bija ieguvis visaugstako punktu kopsummas rezultatu.

Nominacijas komisija beidza savu darbu bridi, kad tika pienemts gala |Iémums
par konkursa rezultdtiem un iesniegts priekslikums PV valsts kapitala dalu
turétajam, t.i., 2023. gada 31. marta.



